Hej
 
Nedan finner ni min sammanfattning av teknologernas frågor kring CV-skrivande. Svaren på frågorna sammanfattar/innefattar också det som jag talade om under mina två föreläsningstillfällen.
 
Med vänliga hälsningar
Carl Tamleht
 
 
Hur svarar man på frågan ”Vad är dina dåliga sidor”?
Berätta om områden och egenskaper som du har förbättrat genom åren, t ex ”ordning och reda” eller ”förmåga att prioritera i rätt ordning”. Ta också gärna upp något exempel på någon situation där du misslyckats med något och vad du lärde dig av det.
 
 
Varför anställer så många bara i princip efter tidigare arbetslivserfarenhet, ex: gå till en elektronikkedja eller dylikt där man tex väger någon med kassavana högre en någon som egentligen kan produkterna?
Oftast därför att man vill ha någon som har kort startsträcka och således blir lönsam snabbt. Därför är det viktigt att bl a i sitt CV lyfta fram erfarenheter (både från arbetsliv, men också från studietiden om man inte jobbat så mycket) som matchar det jobb man söker.
 
 
Hur mycket ska man säga om sig själv som privat person? …och… Ska ett CV vara helt formellt, d.v.s. inga personliga detaljer, och med ett bifogat personligt brev eller ska det från början innehålla personliga detaljer?
I CV:t behöver man inte beskriva sig själv explicit, men genom att beskriva sina erfarenheter kan man ju lyfta fram saker som är typiskt för ens personlighet. T ex kan man ju ha haft ett sommarjobb där man jobbade som butikssäljare och i CV:t beskriver man hur populär man var hos kunderna. Således tycker man ju antagligen om att träffa människor och ge god service vilket också implicit beskrivs.
 
 
Är det bättre att skicka sitt cv via mail eller vanlig post om det står att båda sätten är okej?
Mail. CV:t ska ju sparas undan och kanske skickas vidare till andra avdelningar etc.
 
 
Ska man lämna tidsmässiga luckor i sitt CV bara därför vissa delar av sitt liv inte är relevanta för det jobb man söker?
Beror helt på hur långa tidsluckor det är. Om det är långa luckor kommer man garanterat få frågor om dem under en eventuell intervju.
 
 
Hur konstigt/speciellt/utstickande ken ett CV vara? När går det överstyr? Kan vissa arbetsgivare bli provocerade av det? …och… Kan formen kannibalisera innehållet? Hur mycket grafisk formgivning, alternativt hur lite bör/kan man använda sig av?
Ett CV kan vara så konstigt som man själv trivs med. Om en arbetsgivare blir provocerad av ett CV som du själv är nöjd med så kommer du antagligen inte trivas hos den arbetsgivaren.
 
 
En del av gruppen hade invändningar mot att ett CV skulle vara mer utförligt än bara korta punkter. Är det inte i det "personliga brevet" man skriver om erfarenheter och lärdomar från tidigare utbildningar och arbeten?
Det finns inget rätt och fel här, men jag tycker att det är bra att ha ett CV som både är överskådligt och djupgående. Personliga brevet blir lätt rörigt och väldigt långt om man ska försöka lyfta fram vad man gjort bra i alla situationer och projekt.
 
 
Vi funderade lite på hur en arbetsintervju går till. Skulle man kunna genomföra en fiktiv intervju på någon föreläsning i årets prosamkurs? …och… Hur går en anställningsintervju till och hur ska man förbereda sig?
En arbetsintervju kan gå till på ungefär lika många sätt som det finns intervjuare. Ska se om vi kan ordna med fiktiv intervju eller liknande till våren.
 
 
Finns det statistik på hur många från KTH (särskilt medieteknik) som ganska snart efter examen hittar jobb, och var hamnar de?
CF har ganska bra statistik för sådant. Medieteknik har bra anseende bland arbetsgivare, mycket p g a de höga antagningskraven (gymnasiebetyg/högskoleprov)
 
 
Vart går gränsen mellan att vara för beskrivande i sitt CV och samtidigt vara kortfattad och överskådlig. Går inte beskrivande stick i stäv med kortfattad?
Jo, det går stick i stäv. Jag tycker inte att ett CV ska vara kortfattat. Hellre sju sidor än en sida.
 
 
Hur ska man gå tillväga för att öka sina chanser att bli head-huntad?
Nätverka i föreningar, på mässor och i bekantskapskretsen. Lägg upp din profil på karriärrelaterade Internet-communities. Skicka ditt CV till rekryteringsföretag som har samma profil som den bransch du vill jobba inom.
 
 
Hur stort bör ett projekt vara för att det ska vara relevant? Räknas projekt i grundkurser (t.ex. avslutande uppgift i programmeringskurser)? …och… Vad för engagemang utöver studierna ska räknas med? Är mottagningen på KTH, till exempel, tillräckligt relevant att nämna? …och… Är det bra att ta med militärtjänstgöring som en merit?
Alla projekt, situationer och perioder i livet där du känner att du lärt dig något och gjort något bra är relevanta. En avslutande uppgift i en programmeringskurs är relevant att ta upp om du har fått positiv feedback på den och om du gjort den själv J
 
 
Vilka krav kan man ställa på potentiella arbetsgivare som nyutexaminerad civilingenjör? Har skola/universitet man tagit examen vid någon betydelse?
Man kan ställa vilka krav man vill, men man kanske bör avväga kraven mot hur man tror att de blir mottagna av arbetsgivaren och hur gärna man vill ha jobbet.
Universitet kan ha betydelse. Det är inte ovanligt att arbetsgivare/rekryterande chefer anställer kopior av sig själva.
 
 
Hur specifik bör man vara när det gäller datorkunskaper? Räcker det att lista namn på det man har erfarenheter av eller ska man gå in lite djupare och berätta mer specifikt om sina kunskaper?
Gärna så specifikt som möjligt och gärna konkreta exempel på erfarenheter, projekt och uppgifter där man använt respektive kunskap/verktyg.
 
 
Är bild att rekommendera i ett CV?
Jag tycker det. Det är trevligt och man känner lite mer för den vars CV man läser.
 
 
Hur ingående och hur långt tillbaka ska man gå när man redovisar sina gamla jobb? 

Beror alldeles på hur relevanta man tycker att jobben har varit för det jobb man söker. 

 
 
Personliga intressen? Ska dessa vara med eller räcker det med det att lägga informationen om ens personlighet i det personliga brevet?
Jag tycker man kan nämna detta i det personliga brevet om det inte är så att det är exceptionella intressen som kan vara meriterande för det jobb man söker.
 
 
 Är inte det personliga brevet minst lika viktigt när man söker jobb som själva CVt? Det är ju ändå det som öppnas först och bör därför fånga rekryterarens uppmärksamhet.
Jag öppnar alltid CV:t först och ögnar igenom det. Är CV:t bra ringer jag personen och bokar intervju. Är CV:t mindre bra läser jag också personliga brevet för att se om personen lagt ytterligare information där. Men hur man gör detta är naturligtvis olika för olika rekryterare/arbetsgivare.
Än en gång; jag tycker CV:t är det viktigaste. Där har man möjlighet att lista, gradera och beskriva sina erfarenheter och kunskaper på ett överskådligt sätt. Det är svårt att göra i ett personligt brev eftersom den löpande texten ofta blir för lång då.
 
 
Är det absolut nödvändigt att ordet CV eller Curriculum Vitae finns med någonstans på CV:et?
Nej.
 
 
Finns det typiska faktorer som gör att ett CV gallras bort i första ledet?
Ja, om man inte hittar någon som helst relevant koppling till det jobb personen har sökt så är det ju lätt hänt att CV:t hamnar i ”nej”-mappen…
 
 
Finns det någon anledning att hålla sig till A4-formatet?
Nej.
 
 
Hur stor roll spela CV i rekryterandet när det ändå är mest kontakt som spelar in?
Kontakter är naturligtvis mer värda än ett bra CV, men om man söker jobb där man inte har egna ingångar så är det ju ett plus med ett bra CV. Vidare så kan ett bra CV initiera nya och bra kontakter, till exempel med olika search- och rekryteringsföretag.
 
 
Hur ärligt kan man vara i CVn? Kan man överdriva, underdriva, undanhålla och överskrida ens kapacitet? …och Är det ok att överdriva om sina positiva egenskaper i ett CV?
Man ska naturligtvis aldrig ljuga, men det är inte fel att formulera sig fördelaktigt om sina kunskaper och erfarenheter så länge det överrensstämmer med verkligheten. Handlar om hur duktig skribent man är.
 
 
Hur lyfter man fram sin personlighet (exempelvis i form av en beskrivande löptext) i ett CV samtidigt som man bibehåller en välstrukturerad indelning. Löptext eller upp-punktat? Hur bör detta kombineras för att vara intresseväckande, men inte svårläst/svåröverskådligt.
Gärna erfarenheter och kunskaper i punktform, fast där varje punkt har en beskrivande text kopplad till sig.

 
 
Hur beskriver man sig själv bäst som person? Är det exempelvis  exempelvis bättre att använda citat av tidigare arbetsgivare som beskriver hur man är som person och medarbetare eller ska man själv försöka beskriva sina egna egenskaper ur en så objektiv vinkel som möjligt? Var bör tyngdpunkten ligga?
Citat är en jättebra idé. Finns inget som är bättre eller sämre med citat eller egna beskrivningar. Var kreativ. 

 
 
 Hur gör man för att lyfta fram sina förmågor och kunskaper utan att "försköna" för mycket? 

Beskriv detaljerat och konkret vad du kan och vad du har gjort och vad du tycker att du har lärt dig av det. 

 
 
Är det viktigt och i sådant fall hur viktigt och varför är det viktigt att ha ett namn som låter "svenskt" när man söker jobb?
Tyvärr förekommer det att arbetsgivare medvetet eller omedvetet väger in ”svenskt-namn”-faktorn i en rekryteringsprocess. Jag vet inte hur vanligt det är, men de företag som har chefspersoner som tar med sådant i sin bedömning är antagligen inte så roliga företag att jobba på ändå.
 
 
Vad ska man absolut inte nämna i sin CV?
Att man har dödat någon, att man är folkilsk, att man förskingrar pengar så fort man får chansen, att man tycker om att krossa rutor på parkerade bilar etc.
 
 
Vilka för- och nackdelar ser rekryterare för unga sökande?
Fördelar:
· Nyfikna och jobbvilliga tillika nytänkande och oförstörda. Har inte kommit in i medelålderslunket.
· Flexibla. Har ofta inte etablerat sig med familj etc och kan således t ex jobba obekväma tider och resa.
· Inte lika dyra (lönemässigt) att anställa som personer med lång erfarenhet givet att de är produktiva.
Nackdelar:
· Oerfarna och begår oftare enkla misstag. Måste uppfinna hjulet i varje ny situation istället för att jämföra med tidigare erfarenheter.
· Otåliga. Försvinner kanske till annat jobb inom ett par år.
 
 
Varför krångla till ett CV?
Varför inte…? Jag förstår inte riktigt denna fråga och den får gärna formuleras om och ställas igen av den grupp som skickade in den J
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