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Så här säger lagen?

” Verksamheten skall avpassas så att 
en hög kvalitet nås, såväl i utbild-
ningen som i forskningen och det 
konstnärliga utvecklingsarbetet…”
(Högskolelagen första kapitlet 4:e paragrafen)
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Två aspekter på kvalitet

Kvalitet – en strävan efter kundnöjdhet,
Kvalitet i utbildningen innebär att studenternas behov och 
förväntningar tillfredställs eller överträffas under 
utbildningstiden och i ett framtida arbetsliv

En strävan att uppfylla ställda krav –
Kvalitet i utbildningen innebär att de mål som ställs upp i 
kursplaner, utbildningsplaner, och policydokument uppfylls 
under studentens studietid och att studenten slutför sina studier 
på utsatt tid 

Customer satisfaction
Vad är det och hur mäter man den

Sociala aspekter
• Interesting & fun
• Other “good” people around

them
• “They can feel good about”
• Acceptance & Success

Personlig utveckling
• Grow, transform, mature
• Academic & nonacademic skill

sets

Karriär
• Path to rewarding / fulfilling

career

HARD FUN 
Sherra Kerns – Olin Collage -

Diffusa mått
• Engagemang i studier och 

studentkår
• Delaktighet
• Initiativ
• Alumniverksamhet

Ledtal
• Prestation
• Söktryck
• Avhopp

Utvärderingar
• Kursvärderingar
• Programutvärderingar
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Conformance to requirements
Kräver tydliga mål på kurs och programnivå
Uppföljning av måluppfyllelse
• Programmets
• studentens

Målbeskrivning – nationella mål
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Nationella mål – ibland lite krångliga

visa insikt i teknikens 
möjligheter och 
begränsningar, dess roll i 
samhället och människors 
ansvar för dess nyttjande, 
inbegripet sociala och 
ekonomiska aspekter samt 
miljö- och 
arbetsmiljöaspekter,

Målbeskrivning 2 - CDIO
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CDIO syllabus - exempel

• 4.1. EXTERNAL AND SOCIETAL 
CONTEXT
• 4.1.1. Roles and Responsibility of Engineers
• 4.1.2. The Impact of Engineering on Society
• 4.1.3. Society’s Regulation of Engineering
• 4.1.4. The Historical and Cultural Context
• 4.1.5. Contemporary Issues and Values
• 4.1.6. Developing a Global Perspective

Hur vet man att programmets 
mål uppfylls 
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10främmande språk3.3
816kommunikation3.2
911arbete i grupp3.1

55proffisionella färdigheter2.5
66indiv färdigheter2.4
73systemtänkande2.3
77experiment, kunskapsbildning2.2
45problemlösning2.1

00fördjupad teknik1.3
8958grundl. Teknik1.2
1010matematik, naturvet1.1

teknikteknik
Dator Medie
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32hållbar utveckling5.1

015O - använda4.6
34I - realisera4.5

1411D - utveckla4.4
108C - planera4.3
13företag4.2
17samhälle4.1

Hur vet man att studenterna 
håller måttet?

Det finns många vägar genom ett 
program – leder alla till målet!



8

Studentens utveckling -
meritportföljen:

Varje student bygger under 
studietiden upp en meritportfölj 
• Speglar ämnesmässiga 

kunskapen och de 
• generella ingenjörsfärdigheterna. 

Portföljen är förkunskapskrav 
för examensarbetet

Arbetsprover, reflektioner

Studenterna sparar arbetsprover från 
programmets kurser tillsammans med 
reflektioner och analyser på en 
elektronisk domän.  (Moodle respektive 
Sakai)
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Feedback

Studenterna får sedan feedback på sina 
alster och reflektioner över styrkor och 
svagheter från en ansvarig lärare. 
Studenterna blir efterhand bättre och 
bättre på att värdera sitt eget arbete och 
få insikt i sin egen förmåga.
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Utbildningsplan

Utbildningsplan

Nationella och lokala mål
• Kunskap och förståelse
• Färdighet och förmåga
• Värderingsförmåga och förhållningssätt

Innehåll och uppläggning
• Baskurser 
• Valbara kurser  

Blockschema
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Meritportfölj – kurs 7,5 hp

Meritportfölj – kurs 7,5 hp

Meritportfölj för programstudenter
• 7,5 hp, 5% fart, 1 moment per år

Högskoleingenjör + civilingenjör

• Meritportfölj I
• 7,5 hp, 50% fart, grundläggande nivå
• Högskoleingenjör + civilingenjör

• Meritportfölj II
• 1,5 hp avancerad nivå – civ ing
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Syfte

Hålla de generella färdighetsmålen 
aktuella under hela programmet
öka förståelsen för generiska lärmål på
ämneskurserna
studenternas reflektion över utbildning 
och framtida arbetsliv ger en 
återkoppling som bidrar till utvecklingen
av programmet

Syfte

varje student som examineras äger en 
miniminivå av professionalitet
öka studenternas möjligheter att 
marknadsföra sig själva och utbildningen 
genom att man tidigt i utbildning arbetar 
med sitt CV och genom att man samlar 
representativa arbetsprover 
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13 lärmål – exempel 1

redogöra för den principiella innebörden i 
begreppet ”kritiskt tänkande” och 
tillämpa det i det egna arbetet, genom att 
utföra kritiska värderingar, samt redovisa 
och diskutera slutsatser och argument

13 lärmål – exempel 2

redogöra för uppbyggnaden av en 
projektmodell samt visa förmåga att 
samverka med andra i olika 
(projekt)roller
reflektera över genomförda 
projektarbetens utvecklingsfaser och 
faktorer som påverkat projektets resultat
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13 lärmål – exempel 3

beskriva och reflektera över den egna 
utbildningen och dess yrkesroll samt 
kunna reflektera över de egna styrkorna 
och svagheterna i relation till framtida 
yrkesliv

13 lärmål – exempel 4

reflektera över tekniska lösningars 
relevans i sammanhanget ekologiskt, 
socialt och ekonomiskt ”hållbar 
utveckling”



15

13 lärmål – exempel 5

sammanfatta och dokumentera sina 
kunskaper och färdigheter dels i form av 
en personlig meritförteckning (CV) samt 
uppvisa exempel på väl genomförda 
arbeten inom utbildningens ram

Kursen Meritportfölj…

Är förkunskapskrav till examensarbetet
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Studieanvisning - supplement

Studieanvisning - supplement

Skapas för varje program och varje 
årskurs 
Detaljerade anvisningar för minimikrav 
på portföljens innehåll
Fastställs av kursgivande enheten –
”Enheten för ProffesionsKurser” (EPK)
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Studieanvisning - supplement

Kommunikation och informationssökning 
Arbete i projektorganisation 
Karriärplanering och personlig utveckling 
Omvärldsperspektiv 

Varifrån kommer materialet
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Lärmoment
Moment 1:
• Kommunikation och kommunikativa processer
• Reflektion och kritiskt tänkande
• Grupprocesser
• Studieteknik och lärande

Moment 2:
• hållbar utveckling
• retorik
• opponering och kritisk granskaning
• individuella prestationsfaktorer och värderingar

Moment 3:
• att bygga ett CV, karriärplanering
• ett professionellt förhållningssätt
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Sammanfattning

Dokumenten som styr och 
beskriver
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Generella mål (exempel)

Supplement för varje kull 
(exempel)
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Mappning lärmål - supplement

Mappning – supplement - kurser
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Grundläggande krav för examen

Matematik 15 högskolepoäng, varav minst 7,5 högskolepoäng 
vardera inom områdena linjär algebra och analys. 

Elektronik 75 högskolepoäng, varav minst 7,5 högskolepoäng 
vardera inom områdena analog elektronik, digital elektronik, 
kommunikation och signalbehandling. Minst 15 högskolepoäng av 
kurserna i elektronik skall utgöras av projektkurser eller genomföras i 
samarbete med näringslivet inom en för utbildningen relevant bransch. 

Tekniskt eller naturvetenskapligt område 30 högskolepoäng 

Allmänna ingenjörskurser 15 högskolepoäng

Examensarbete 15 högskolepoäng
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Ämnesaspekter / generiska 
aspekter

Det ämnesmässiga innehållet bedöms i 
ämneskursen

Generiska aspekterna bedöms i 
en ”strimma” som löper över de tre första 
åren på utbildningen. 

Upplägg

Vår syn på kvalitetsarbete
Några element i kvalitetsarbetet
Att säkerställa generiska färdigheter
• Vilket problem försöker vi lösa
• En ansats
• Några detaljer 

• Organisation/ekonomi
• Vad säger studenterna


