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Blir exjobbsurvalet representativt?

Viggo Kann

Sammanfattning—Vid matning av kvalitet gors ofta
stickprovsmétningar. Det ar d& vasentligt att stickprovet som
gors ar s representativt som mojligt for den variabel man vill
mata. Universitetskanslersambetet, tidigare Hogskoleverket,
utvarderar kvaliteten vid landets hdgskoleutbildningar
huvudsakligen med hjalp av stickprovsmatning av examens-
arbeten. Urvalet pastds goras slumpmadssigt, men metoden som
anvands for urvalet gor att stickprovet kan bli langt ifran
representativt.

Vi analyserar hur icke-representativt urvalet blev for en
specifik utbildning, diskuterar hur sneda urval kan paverka
utfallet i utvarderingen och hur ett battre urval skulle kunna
goras.

Sokord—Kvalitetsbeddmning av examensarbeten, reliabilitet,
representativt urval.

I. BAKGRUND

AR 2011 startade ett nytt system for utvardering av
Sveriges hogskoleutbildningar. Under fyra ar skulle
Hogskoleverket utvardera alla utbildningar pa grundniva och
avancerad niva [1]. Nar Hogskoleverket las ner 31 december
2012 tog den nya myndigheten Universitetskanslersémbetet
6ver uppgiften.

Till skillnad fran tidigare kvalitetsutvérderingar fokuserar
denna utvardering inte pd matning av kvalitet utan av resultat,
och med det avses hur vé&l utbildningarna uppfyller
hogskolelagen och examensmalen i hdgskoleforordningen.
Den del av utvarderingen som véger tyngst ar beddmningen av
om de sjalvstindiga arbetena, alltsd examensarbetena,
uppfyller examensmalen.

"Hogskoleverket beddmer att en granskning av
studenternas sjalvstandiga arbeten i manga fall ger en god
bild av hur val studenterna nar flera av malen i
examensbeskrivningarna, sarskilt fér utbildningar som leder
till en generell examen.” [1]

Hogskoleverkets metod for utbildningsutvérdering har
nyligen granskats och fatt kritik i flera rapporter [2]-[4]. Har
koncentrerar vi oss pd en liten men viktig del av
utvarderingarna, ndmligen hur urvalet av vilka exjobb som ska
granskas gors och hur det paverkar utvérderingsresultatet.

Il. URVAL AV EXAMENSARBETEN

Enbart utbildningar som har minst 5 examensarbeten ar med
i utvarderingen. Urvalet av examensarbeten ska vara “slump-
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massigt” och gors pa foljande satt. Hogskoleverket faststaller
hur manga examensarbeten som ska granskas (hogst 24) och
vilken tidsperiod dessa ska harréra fran. Larosatet plockar
fram en sa kallad bruttolista med alla exjobb som examinerats
pa utbildningen under denna period. Listan, som bestdr av
exjobbens titlar och exjobbarnas namn, skickas in som ett
Exceldokument till systemet HSV Direkt som direkt gor ett
urval av den beslutade storleken. Larosatet ska sedan ta fram
exjobbsrapporterna, avidentifiera dem, bade med avseende pa
larosdte och exjobbare, och skicka in i systemet.

Reliabiliteten i detta system har ifrdgasatts av Adamson:
”Sammanfattningsvis kan bedémningen av de sjalvstandiga
arbetena inte sagas ske pa ett tillforlitligt  sétt.
Urvalsproblematiken, dar totalundersokningar gors pa sma
utbildningar och urvalsundersokningar pa stora, gor ocksa att
det &r tveksamt om dessa urval verkligen speglar det som ska
granskas pa ett rattvisande satt. | sjalva verket skulle
resultatet av en utvardering hypotetiskt kunna ge ett annat
resultat om en ny bedémargrupp eller ett nytt urval av arbeten
fordes in.” [3]

Vi ska visa hur icke-representativt urvalet kan bli i ett
exempel fran ingenjorsutbildningarnas utvardering dar urvalet
av exjobb gjordes i oktober 2012 och déar resultaten inte ar
klara ett ar senare da detta skrivs.

I1l. EXEMPEL: DATATEKNIK PA KTH

Vart exempel &r frdn utvérderingen av civilingenjors-
utbildningen i datateknik vid KTH. Civilingenjors-
utbildningarna forlangdes fran 4,5 till 5 ar i den nya
examensordning som inférdes 2007. Den utbildning som
utvarderades startade alltsd 2007 och forsta arskursen skulle ta
examen 2012, nominell tid. Men &ven studenter antagna till
det gamla civilingenjoérsprogrammet kan, om de uppfyller
kraven, fd ut den nya femariga examen. Mycket av
urvalsproblemen beror pa detta.

KTH inforde ar 2008 en ny examensarbetskurs med mer
styrda beddémningskrav och med graderad betygsskala. Alla
studenter antagna 2007 eller senare maste géra det nya
exjobbet medan studenter antagna fére 2007 vid exjobbets
start far vélja mellan det gamla ograderade och det nya
graderade. Den som hade for avsikt att ta ut nya examen skulle
vdlja det nya exjobbet, men eftersom studenter under 2007
tillatits ta ut nya examen med det gamla (da enda existerande)
exjobbet sd kunde KTH av likabehandlingsskal inte krava att
studenter antagna fore 2007 i fortsattningen maste gora det
graderade exjobbet for att fa nya examen.

KTH hade for avsikt att lata bruttolistan bestd av de
graderade exjobben. HSV gjorde da ett klargérande som sa att
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TABELL |
EXJOBBSFORDELNING | UTVARDERINGEN AV DATATEKNIK PA KTH

Antal exjobb i Antal framslumpade

Kategori bruttolistan exjobb
Gamla datalogiexjobb 29 14
Nya datalogiexjobb 19 1
Exjobb i andra &mnen 17 4
Totalt 65 19
Hgamla
datalogi ‘
nya
datalogi
M andra

amnen
Fig. 1. Exjobbsfordelningen i utvéarderingen. Till vénster bruttolistans
fordelning och till héger urvalets fordelning, som &r helt annorlunda

samtliga exjobb som kan anvéndas for att ta ut examen enligt
nya examensordningen ska inga i bruttolistan.

Eftersom det varit mdéjligt (om &n ovanligt) att ta ut nya
examen med det gamla exjobbet hamnade bade de gamla och
nya exjobben pa bruttolistan vid utvérderingen, oavsett vilken
examen studenten senare tog ut. Och da det fanns manga fler
exjobbare med den gamla utbildningen &n den nya
utbildningen i systemet s& blev det darmed en Gvervikt av
gamla exjobb i bruttolistan, se tabell 1.

Det av HSV Direkt framslumpade urvalet blev mycket
skevt, se tabell 1 och figur 1. Givet bruttofordelningen &r
sannolikheten att fa ett sdant snedférdelat urval mindre an en
pa tusen. Jag har forsokt fa reda pa hur slumpurvalet i HSV
Direkt & implementerat men har inte lyckats.

Bara ett av nitton utvalda exjobb var den nya datalogi-
exjobbskursen. Eftersom mer an 80 % av alla som tar ut nya
examen fran programmet i framtiden kommer ha gjort det nya
datalogiexjobbet &r urvalet direkt missvisande.

Det &r dessutom ett negativt urval av studenter pa det gamla
datalogiexjobbet i bruttolistan, av tvd anledningar. Eftersom
sista arskursen som tillats gora det gamla exjobbet borjade
2006 &r alla gamla exjobb i bruttolistan av studenter som &r
forsenade ett eller flera ar med sin examen. Och eftersom
antagna fram till 2006 kunnat valja mellan det gamla
ograderade och det nya graderade exjobbet har studenterna
med hogst ambitioner valt det graderade datalogiexjobbet (for
att fa kvitto pa att exjobbet har god kvalitet). Detta gor att de
gamla datalogiexjobben &r sdrdeles icke-representativa for den
examen som skulle utvarderas.

IV. PAVERKAN PA UTVARDERINGEN

Hur slar dd ett snett och icke-representativt urval i
utvarderingen? Hogskoleverket ursprungliga instruktioner &r:
"Det ar uthildningens samlade kvalitet pa sjalvstandiga
arbeten som ska ligga till grund fér det samlade omddmet och
inte enstaka utmarkta eller svaga arbeten.” [1]. Detta
forverkligas i utvarderingarna genom att varje exjobb bedéms
av en (enda) bedomare med avseende pa alla méal som ska
utvérderas i en tregradig skala. Om en viss andel av de

utvarderade exjobben inte visar pa tillracklig maluppfyllelse
underkénns utbildningen péa det malet. Om en tillrackligt stor
andel av exjobben far Gverbetyg far utbildningen det hogsta
betyget for det malet [4].

Vilka trosklar som anvands varierar mellan olika
utvarderingsomgangar.  Vid  ingenjorsutvarderingen  lar
trosklarna 30 % (for underkant) och 50 % (for 6verbetyg) ha
anvants [5].

N&r absoluta trosklar anvands vid beddmningen spelar
naturligtvis representativiteten vid urvalet en mycket stor roll.
| utvarderingen av datateknikprogrammet pd KTH var tre
fjardedelar av de exjobb som granskades gjorda inom en
exjobbskurs som i praktiken inte kommer att ge den
utvarderade examen i framtiden.

V. DISKUSSION

Vi har observerat liknande icke-representativa urval vid
utvarderingen av kandidatexamen och masterexamen vid
KTH, sd den metod HSV anvant vid urvalen tycks ofta
fungera daligt.

Vilka exjobb &r det som bér granskas i en utvardering? Det
ar inte sjalvklart. HSV ansdg att alla exjobb i exjobbskurser
som skulle kunna leda fram till den utvarderade examen skulle
kunna granskas. KTHs centralt ansvariga for urvalet ansag
detta vara orimligt och exkluderade exjobb gjorda av studenter
som ar inskrivna pa andra program som ocksa utvarderas (till
exempel studenter i Teknisk Fysik som ocksd kan gora
datalogiexjobb). Déaremot valde man att inte exkludera
utbytesstudenter eller exjobb gjorda av studenter som foljer
datateknik enligt den gamla examensordningen.

Det normala vetenskapliga sttet att i undersokningar f& mer
representativa urval ar att gora stratifierade urval, det vill sdga
definiera vilka kategorier, strata, som bor finnas med i
utvérderingen och storleksbestimma dessa [6]. Dérefter gors
stickprov inom varje stratum.

Ett annat problem &r validiteten i matningen [2]. Nar
utvarderingssystemet gors om bdr man forst bestdmma sig for
vad man ska utvardera och hur man ska kunna méta just det.

Vid rundabordsseminariet diskuteras foljande fragor:

1. Ar andra larosétens erfarenheter av urvalen av exjobb
liknande?

2. Hur kan skeva urval paverka utvarderingens resultat?

3. Hur kan ett system for representativa urval se ut?
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