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Sammanfattning—Programsammanhallande  kurser  dar
studenter fran arskurs 1-3 gemensamt reflekterar dver teman
med koppling till deras studier och framtida yrkesliv finns pa
b&dde KTH och Linkdpings universitet (LiU). Syftet med
kurserna ar framst att skapa en helhet i utbildningen och ge
forstaelse for vad den leder till, genom att fa studenterna att
reflektera dver sina studier och sin kommande yrkesroll. Detta
leder forhoppningsvis till 6kad genomstrémning och minskade
avhopp. Kurserna har gemensamt ursprung men har
utvecklats i olika riktningar. Artikeln jamfér tre program-
sammanhallande kurser for Datateknik KTH, Medieteknik
KTH samt Data- och mjukvaruteknik Link6pings universitet.

I.  INTRODUKTION

Programsammanhallande kurser dar studenter fran arskurs
1-3 gemensamt reflekterar 6ver teman med koppling till
deras studier och framtida yrkesliv finns pa bade KTH och
Linkopings universitet (LiU) sedan nagra ar tilloaka. KTH
startade den forsta programsammanhallande kursen pa
Medieteknik 1999, men den fick sin nuvarande utformning
forst 2008; kursen for Datateknik pd KTH startade 2010 och
kursen pa Linkopings universitet startade 2013 i samband
med att det nya civilingenjorsprogrammet i Mjukvaruteknik
startades. De funktioner som en programsammanhallande
kurs kan ha beskrivs i [1,2].

Artikeln beskriver och jamfor de tre kurserna och
identifierar likheter och skillnader. En slutsats ar att pa ytan
ar kurserna ganska olika, men de bakomliggande idéerna
och principerna &r likartade. Alla stravar efter att fa
studenterna att reflektera mer over sig sjalva, sina studier,
sin utbildning och sin yrkesroll.

Il. SYFTE

De tre kurserna har samma grundsyfte, att halla samman
programmen och 6ka genomstrémningen, men olika syften
utover detta.

Linkdpingskursen har &ven som syfte att ldra ut mer
mjuka fardigheter som kravs for att till fullo utnyttja
ingenjorernas  tekniska fardigheter pa sina framtida
arbetsplatser. Manga av dessa fardigheter ar dessutom goda
verktyg for att klara studierna s& som planering, motivation
och malstyrning. | KTH-kurserna reflekterar studenterna
&ven over sin utbildning vilket som sidoeffekt ger detaljerad
aterkoppling till programledningen.

Gemensamt for kurserna &r att studenterna ar uppdelade i
grupper om 8-12 studenter blandat fran arskurs 1, 2 och 3,
och att varje studentgrupp har en lararmentor.

1. INNEHALL

Vid fyra tillfallen under laséret traffas grupperna vid
seminarier. Varje seminarium har ett specifikt tema. Vilka
teman kurserna tar upp skiljer sig at mellan kurserna.

A. Ingenjérsprofessionalism, Linkdéping
Linkopingskursen, Ingenjérsprofessionalism, har 4 teman:

1. Personlig effektivitet som handlar om personlig ledning,
personligt ledarskap och coachning, tre olika verktyg
for okad egen effektivitet. Studenter i arskurs 3 coachar
studenter i arskurs 2 efter att de i sin tur blivit coachade
av psykologstudenter som undervisar och handleder i
amnet coachning.

2. Personlig utveckling som handlar om sjélvmedvetenhet,
sjalvmotivation, presentationsteknik och mentorskap.
Fyra omréden som ger stod i den personliga
utvecklingen genom fordjupning i t.ex. prokrastinering
och studiemotivation.

3. Social kompetens som handlar om interpersonellt
ledarskap, lagarbete och kommunikation, verktyg
viktiga for samspel med andra.

4. Ingenjorens yrkesroll som fokuserar pad ingenjorens
yrkesroll, etiska aspekter inom ingenjorsyrket och
livskarriar.

Vid en utvérdering som gjordes i slutet av andra aret av
kursen dd fyra av momenten inte hade behandlats &n
(coachning, mentorskap, kommunikation och livskarriér)
rangordnade studenterna foljande moment som mest
givande: Personlig ledning (47%), interpersonellt ledarskap
(35%), etik (33%) och sjalvmedvetenhet (32%).

Figur 1 visar ett ordmoln 6ver de ord som studenterna tycker
beskriver kursen.
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Figur 1. De viktigaste orden i reflektionsdokumenten (LiU).

B. Prosam Datateknik, KTH

Kursen for datateknik pd KTH har elva teman. Forsta
seminariet for arskurs 1 har temat studiemotivation och
studieteknik. Forsta seminariet i arskurs 2 och 3 har temat
masterprogram. Ovriga seminariers teman roterar i en
trearscykel och ar for narvarande mal och examination,
plagiering och eget ansvar, yrkesrollen, plugga och jobba
utomlands, minoriteter och likabehandling, kvalitet i
utbildningen, studentinflytande och ergonomi, prokrasti-
nering, generella fardigheter och livslangt larande.

Vid utvarderingen i slutet pa tredje aret, varen 2015, fick
studenterna ange vilka tre teman som varit mest givande. |



topp kom da prokrastinering (55%), studiemotivation och
studieteknik (50%), masterprogram (40%), minoriteter och
likabehandling (31%), samt plugga/jobba utomlands (30%).

Ordmolnet i figur 2 &r byggt av alla reflektioner som
skrivits i kursen 2010-2015.

kKanske =
forsta
Qo

just
dock

rZ.C[;Ogeutblldnmg

J student sjaiv:=
ﬂnnasbara Valja dag

datalogi
rolig

utan AMmne cMingenjor

Figur 2. De viktigaste orden i reflektionsdokumenten i
kursen for datateknik pa KTH.

C. Proint Medieteknik, KTH

Kursen p& medieteknik pa KTH har fyra teman per ar, och
da kursen loper over tre &r blir det totalt 12 teman plus ett
extra tema om studieteknik och prokrastinering for ettorna.
Varje ar &r ett tema ”studiebesok hos alumner” dér
studenterna i sma grupper far besoka ndgon av ca 20
alumner som stéller upp och tar emot studenter. Fokus ar pa
alumnen sjélv snarare &n foretaget; Vad arbetar alumnen
med? Hur har alumnens karridr sett ut efter examen? Vad
skulle alumnen ge for rad till studenterna? Vidare finns tema
om etik och medieteknik, som varje student laser en gang
under en tredrscykel. Utdver det avgors temata ar for ar
utifran vad som &r aktuellt, med en malsattning att minst ett
tema per ar ska réra utbildningen och studierna, och minst
ett ska rora yrkesroll och arbetsmarknad.
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Figur 3. De viktigaste orden fran kursenkaten om vad
studenterna tyckte var bast med kursen i medieteknik pa
KTH.

Ordmolnet i figur 3 &r byggt av studenternas svar i
kursenkaten pa frdgan om vad som var bast med kursen.

IV. REFLEKTIONSTEXTER OCH SEMINARIER

Alla kurserna bygger pa att studenterna ska reflektera kring
ett tema utifrdn texter, filmer och annat material. Dock
genomfors detta pa olika satt.
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A. Linkoping

Kursen i Linkoping utgar fran dialogseminariemetoden [3]
dér varje student ska skriva en 1-2 A4-sidors reflektionstext
som dar intradeshbiljetten till seminariet som varar i ca 4
timmar. Centralt for metoden &r reflektion och
erfarenhetsutbyte, tva viktiga aspekter som &ven ar av
valdigt viktiga i ingenjorsyrket. Under varje lasar finns det 4
dialogseminarier. Varje student ska ta med sig sin
reflektionstext i lika manga exemplar som antalet deltagare i
seminariet. P& seminariet har varje student 15 minuter som
inleds med att studenten l&ser sin text hdgt innan den
diskuteras av gruppen dar alla studenter forvantas bidra med
sin erfarenhet och sina reflektioner utifrdn den upplasta
texten. Mentorns roll &r framst att se till att alla kommer till
tals och att dialogen flyter pa bra. Tanken &r att studenterna
huvudsakligen ska diskutera med varandra.

B. Datateknik KTH

Datateknik pd KTH har en egen modell for reflektions-
seminarier. Dar laser studenterna alla gruppmedlemmars
texter i forvag, innan de diskuteras i grupp.

Tréningen i att skriva reflektioner ger resultat.
Studenternas upplevda forméaga att skriva reflektioner
utvecklas med aren. Péstdendet “Jag upplever att jag &r
béttre pa att skriva reflektioner nu &n nar jag borjade pa D-
programmet” besvaras positivt av 37, 56, 65% i arskurs 1, 2
respektive 3. Manga (42% i &rskurs 3) uppger att de
inspirerats av att vid tidigare seminarier l&sa andras
reflektioner ndr de ska skriva sina egna reflektioner.

C. Medieteknik KTH

P& Medieteknik pd KTH skriver studenterna en text pa ca
1200 ord, dér de reflekterar dels 6ver omgangens tema men
aven Over de kurser de last och deras studieteknik.
Dokumenten lamnas in via ett socialt annoteringssystem [4]
innan seminariet. Dérefter laser studenterna dokumenten
som Gvriga i gruppen skrivit, men till skillnad fran KTH
datateknik kommenterar studenterna dven varandras
dokument i den I8pande texten. Detta har fordelarna att alla
studenter redan innan seminariet engagerats i varandras
dokument, och ménga diskussioner har redan forts skriftligt
redan innan seminarietillfallet. Vi har upplevt att kvaliteten
pa dokumenten 6kades nar kraven pa kommentarer infordes
och 41% av studenterna angav i kursenkéten att vetskapen
om att andra studenter skulle l&sa deras dokument Gkade
deras motivation att gora ett bra arbete.

Efter denna peer-feedback tr&ffas studentgrupperna och
deras mentor och diskuterar kurserna de last samt
seminariets tema i 1 timme och 20 minuter. Sedan véren
2015 genomfdrs dessa vanligtvis i form av
promenadseminarier, dar gruppen delas in i mindre grupper
och sedan tar en promenad under vilken diskussionen fors,
och dar gemensamma avstdmningar finns inlagda under
promenaden. Detta har visat sig vara en mycket uppskattad
seminarieform bland studenterna [5].

V. REFLEKTIONSNIVAER

For att ge studenterna stod i att reflektera och skriva
reflektionstexter anvéander alla tre kurserna reflektions-
modeller.



A. Linkdping

Linkoping anvander Gibbs modell [6] med 6 nivaer:

1. Beskrivning: En specifik handelse beskrivs utan att gora
bedémningar, tolkningar eller forsoka dra slutsatser.

2. Kanslor, tankar och reaktioner: En beskrivning av
studentens kénslor, tankar och reaktioner kring
handelsen. Aterigen utan att analysera dessa an.

3. Vardering: Tredje steget ger hjalp att forstd kanslor,
tankar och reaktioner ovan genom att svara pa: Vad var
bra och vad var déligt med handelsen? Har uppmanas
studenten att vardera.

4. Analys: Har ska studenten ha ett konstruktivt kritiskt
synsatt genom att vara konkret och exemplifiera samt
att svara pa fragan varfor mer an en gang.

5. Generella slutsatser: Vad kan man ta med sig, i
allmanhet, fran dessa erfarenheter och analysen?

6. Personliga handlingsplaner: Sista nivan handlar om
vad studenten personligen kan ta med sig fran dessa
erfarenheter och analyser.

Fordelen med modellen &r att den hjalper studenten att pa ett
strukturerat satt gd igenom olika nivaer av reflektion.
Dessutom anvands den av lararmentorerna for att betygsétta
reflektionerna. For betyg 3 (godkant) kravs niva 1-3, for
betyg 4 kravs niva 1-4 och for betyg 5 niva 1-6. Nackdelen
med modellen &r att texterna blir mindre flytande och
studenterna blir styrda i reflektionen vilket kan vara
hammande.

B. KTH

KTH utgar frdn Hatton och Smith modifierad av Kann och

Magnell [7] med 4 nivaer:

1. Beskrivande text: Studenten redogér for erfarenheter och
handelser samt sitt eget och eventuellt ocksd andras
agerande i en specifik situation.

2. Beskrivande reflektion: Studenten skriver om sina egna
asikter t ex om varfor han/hon tanker eller gor som
han/hon gor. Dessutom ska studenten forsoka forklara
bakom-liggande orsaker till tankar och agerande.

3: Reflektiv dialog: Studenten reflekterar kring alternativa
I6sningar och andra satt att tdnka eller agera men ocksa
fundera pa vad han/hon tror hander om han/hon agerar
enligt de alternativa I6sningarna.

4: Kritisk reflektion utifrdn ett bredare perspektiv:
Studenten lyfter blicken och funderar pa fragan i ett
stdrre samman-hang, t ex hur studentens agerade
paverkar andra i en grupp eller i ett samhallsperspektiv.

En fordel med modellen ar att de flesta studenter upplever
att det blir lattare att strukturera sin text. P4 Medieteknik
ansag 58% att reflektionsnivaerna var ett stod nar de skulle
skriva sin text och 19% ansig motsatsen.

| kursutvarderingen pé& Datateknik KTH varen 2015 ansig
75% i arskurs 2 och 89% i arskurs 3 att det gick bra att
reflektera p& niva 3 och 4 i Hattons och Smiths modell.
Endast 4% respektive 3% ansdg att det inte gick bra.

VI. UTVARDERING

Alla kurserna uppskattas och upplevs som givande av
studenterna. Figur 4 visar resultatet av en undersokning fran
2014 pa kursen i Linkoping dar ca 80% av studenterna

upplever kursen som givande. Figur 5 visar hur studenternas
uppfattning om kursen har &ndrats sedan kursstart.

Pa enkaten for Datateknik KTH var bara 12% negativa till
pastaendet “Som helhet har Prosamkursen varit givande”.
Studenterna blir mer positiva till kursen allteftersom kursen
gar, se figur 6.
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Figur 4. Resultat av utvardering av Linkopingskursen 2014,
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Figur 5. Forandring i uppfattningen av Linkdpingskursen.

Det studenterna uppskattar i LinkOpingskursen &r
reflektionen, diskussionerna i dialogseminarierna och att
traffa studenter fran olika &rskurser. Figur 7 visar att
studenterna aven reflekterar utanfér kursen, vilket &r en bra
indikation pa att den har en positiv effekt.
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Figur 6. Har kursen varit givande? Svar for Datateknik
KTH varen 2015.
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Figur 7. Reflektion och studievanor for Linkdpings-
studenterna.

P& Datateknik KTH gjordes i slutet av lasaret 2014/2015 en
slutenkat till alla som gick ut datalogimastern, som drygt
80% av alla som gar datateknikprogrammet véljer. Enkaten
besvarades av 72 av 74 studenter, som da alltsd kunde se
tillbaka pd hela sin femariga utbildning, tva ar efter
Prosamkursens slut. Studenterna fick ange vilka tre kurser
som varit viktigast for att de skulle uppna vart och ett av
programmets mal. Fér tvd av programmalen var Prosam-
kursen den kurs som oftast ndmndes, ndmligen “kunna
sjalvstandigt analysera och ta stéllning till ekonomiska,
samhalleliga, miljoméssiga och etiska konsekvenser av
datatekniska tillampningar, och utforma system med hansyn
hartill”, samt “kunna folja diskussionen om tekniken i
samhallet och sjalv bidra till denna”. Detta visar att den lilla
kursen pa 6 hp satter stort avtryck och binder ihop saker i
dvriga kurser och bidrar till ett storre perspektiv
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Figur 8. Kursenkatfragor och svar for Medieteknik KTH
varen 2015.

Studenterna vid Medieteknik pd KTH har i kurs-
utvarderingen 2015 fatt svara pa snarlika fragor, men dar
med en Likertskala fran 1 ("Tar helt avstdnd fran
pastdendet”) till 5 ("Instimmer helt i pastdendet). En
delmangd av fradgorna och svaren redovisas i figur 8. Man

kan dar konstatera att dven for denna kurs &r en stor
majoritet av studenterna ndjda, dar 64% instdimmer i att fler
program vid KTH borde ha en motsvarande kurs, medan
20% inte instimmer. Malet att studenterna ska fa battre
kdnnedom om programmets kurser, vilket inte ingar i
Linkodpingskursen, uppfylls mycket val, dar 69% instammer
och 13% inte instimmer. Malet att forbattra analysera och
forbattra studievanor tillgodoses ocksa, om &n i lagre grad,
dér 48% instammer och 20% inte instdmmer.

VII. DISKUSSION

For att en programsammanhallande kurs ska bli bra kravs
det forst och framst en véldigt engagerad och administrativt
skicklig examinator. Det kravs mycket arbete att fa fill
kurslogistiken bra, vilket kréavs for att studenterna ska
uppskatta kursen. Vidare behovs det bra mentorer som tar
kursen pé allvar. De satter stamningen p& seminarierna och
styr aven reflektionerna delvis genom sina kommentarer.
Det galler aven att fa igang studenterna. De basta grupperna
blir mer eller mindre sjalvgaende medan andra kraver mer
aktivitet fran mentorn. Studenterna fran de hdgre
arskurserna ar viktiga da de till en stor del tar 6ver mentors
roll som rollmodell med sin erfarenhet av kursen.
Antagligen betyder det att mentors roll blir mindre med
tiden nar kurskulturen satt sig och fors vidare av de &ldre
studenterna. En erfarenhet fran Linkoping dar studenterna
har lite olika teman till samma seminarium &r att det upplevs
som positivt da det blir mer variation i diskussionerna.
Slutligen ar det viktigt att halla gruppstorleken under 10-12
personer, i alla fall om diskussionerna bara sker i helgrupp.
Med storre grupper blir diskussionen kraftigt lidande.

VIII. SLUTSATS

Slutsatsen &r att kurserna har samma grundsyfte dven om de
uppnas pa olika satt. Alla stravar efter att fa studenterna att
reflektera mer 6ver sig sjalva, sina studier, sin utbildning
och sin yrkesroll. Kurserna skiljer sig fran ovriga kurser pa
programmen genom sitt bredare perspektiv, vilket visade sig
vara viktigt i utvarderingen pa Datateknik for uppfyllandet
av flera programmal. Studenterna uppskattar kurserna: cirka
80% pa varje program anser att de ar givande. Ordmolnet i
figur 1 sammanfattar studenternas uppfattning om kurserna,
inte bara flummig utan &ven reflekterande, annorlunda och

nyttig.
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