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Vad innebar lararbemanning?

e En arlig process da studierektorn
kommer Overens med varje larare
vad lararen ska arbeta med
narmaste lasaret.

e Ger studierektorn maojlighet att styra
verksamheten och ddrmed paverka
kvaliteten.

e Bemanningsplaneringen kan
dversattas till pengar och ger da en
ekonomisk budget.
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Nadas modell for bemanning

e Varje ar i maj halls ett
bemanningssamtal mellan lararen
och studierektorn.

e Da planeras kommande lasarets
uppgifter ganska detaljerat.

e Sedan ansvarar lararen for att de
planerade uppgifterna genomfors.

e Ingen tidsredovisning i efterhand
(undantag: exjobbshandledning).
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Lirare § forgkars

SAMMANFATTNING AY

BEMANNINGSSAMTAL
Handlings- och utvecklingsplan

Datum 2009- 05 - | 4§

Mamn Befatming

Acacicwe Pricia Lewtor

Planerad grufinansierad undervisning
Kurser:

ProsrammgrinesTekvue.  20%
TiLLAMPAD DATALOG 22%
SPALTEWNVOLOG | | 66

Exjobbshandledning: 2 o7 = 2%

Planerad forskning och forskarutbildning

Andra arbetsuppgifter

Akademiskt deltagande och diverse ofématsett (grufinansierat, hiilften réiknas som egenutveckling): ] D%

Stwierewior Foa. CL—ProérammeT 1S %

Flanerad grufinansierad kompetensutveckling

I'(u.e.g, G EXAMINATION b BETYESULITERISA A
UTvEtieune av Bapp-srstemeT  4,5%

Skolans pedagogiska seminarier 0,5%
SALsarvivesePenN 1%
Ska vara genomiiet maj 2010

Annan forindring

Tid far uppflningssamtal

maj, juni 2000

Liirare - Sudierekior

AD. 1 b6O




Bemanningsarket

e Underlaget for kontraktet ar ett
detaljerat kalkylark med véarden pa
parametrar som beskriver kursens
upplagg och lararens del i kursen.

aenmniten— ® [ ett dokument beskrivs alla

parametrar och normalvardena for
dessa.

e Vid bemanningssamtalet faststalls
dessa parametrars varden.
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Exempel pa parametrar

e Antal elever pa kursen
e Antal ovningsgrupper
e Antal forelasningstimmar

e FOrberedelsetid per
forelasningstimme

e Tentarattning per elev

o Alternativexamination per elev
e Hantering av kurswebben

o Kursutveckling
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Kursutvecklingscykeln pa CSC

Eleverna
informeras K
om kursens UTSen ges
utveckling
Lararen Eleverna
utvecklar fyller i en
Kursen kursenkét
Léararen och Lararen
studierektorn Or en
har beman- s
: kursanalys
ningssamtal
Kursanalys-
grupp

diskuterar




Bemanning for kurskvalitet

e [ kursanalysen beskriver och
motiverar lararen onskad
kursutveckling.

e Vid bemanningssamtalet diskuteras
kursanalysen och studierektorn
faststaller vilken kursutveckling som
ska goras och vilken tid det far ta.

e Bemanningen innehaller ocksa tid for
konstruktion av kursenkat och
kursanalys.




Bemanning for lararkvalitet

Aven lararnas egenutveckling bemannas.

e Oplanerad egenutveckling (akademiskt
deltagande), ca 5%

e Planerad egenutveckling (t ex kurser,
forskning, konferenser), ca 15%

Lararen lamnar vid bemanningssamtalet

. o
fram en sjalvdeklaration av senaste arets
egenutveckling.
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Anvandning och erfarenheter

e Sedan ar 2000 pa Nada/CSC.

e Anvands av fem studierektorer i
fem amnen.

o Utvarderades 2006 och befanns
fungera val. Systemet ar klart
och tydligt for alla parter.




Bemanningsplanen kan svara pa:

e Kommer lararen att bli overbelastad av de
planerade uppgifterna?

e Behover vi anstalla fler |arare?
Med pris pa timmarna kan man &ven svara pa:
e Vilka kurser ar sjalvbarande/forlustbringande?

e Kommer ett alternativt kursupplagg,
t ex ny examination, att krava mer eller
mindre larartid?

e Hur mycket undervisning har vi rad att ge
i en ny kurs?

e Vad &r det effektivast att spara pa?
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Att diskutera vidare

e Vilka fler fragor kan
bemanningsplanen svara pa?

e Kan man ga vidare och hitta
parametrar som beskriver
forskarutbildning och forskning?

e Finns det andra bra satt att
bemanna larare?
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