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Forord

I foreliggande dokument presenteras det nya kvalitetssikringssystemet for
granskning och utvirdering av hégre utbildning under kommande sexarspe-
riod, 2007—2012.

Systemet har utvecklats inom Hégskoleverkets utvirderingsavdelning i
samrad med berérda intressenter. Inledningsvis presenteras bakgrund och ut-
gangspunkter for det nya systemet. Direfter foljer en 6versiktlig presentation
av systemets uppbyggnad, de ingdende komponenterna, och hur de ir rela-
terade till varandra. Slutligen ges en kortfattad beskrivning av hur systemet
kommer att implementeras och f6ljas upp.

I bilagor presenteras de aspekter och kriterier som kommer att tillimpas vid
granskningarna, liksom de sexarsplaner som har utarbetats.

Programmet kommer att kompletteras med beskrivningar av procedurer
och anvisningar till bedémare och lirositen. Programmet kommer ocksa att
vara féremal for kontinuerlig 6versyn och revidering under sexarsperioden.

Det ir vér forhoppning att programmet ska bidra till att hoja kvaliteten i
hégre utbildning och stimulera till ett aktivt och kreativt forbittringsarbete

pa samtliga ldrositen.

Sigbrit Franke
Clas-Uno Frykholm






Bakgrund och utgangspunkter

I utvecklingen av det nya kvalitetssikringssystem som ska gilla fran och med
r 2007 har ambitionen varit att forena erfarenheterna frin nuvarande system
med nya tankar kring kvalitetssikring och kvalitetsutveckling som pa senare
tid forts fram i olika nationella och internationella sammanhang. Hogskole-
verket har ocksa lyssnat och tagit till sig synpunkeer frin departement, lirosi-
ten, studentorganisationer och andra intressenter. Den nya examensordningen
som utvecklats som en konsekvens av Bolognaprocessen har sjilvklart varit en
viktig utgangspunke, liksom de “standards and guidelines” som utarbetats av
ENQA'

Det bor papekas att det nya systemet inte till alla delar 4r nytt. Det hand-
lar mer om tyngdpunktsférskjutningar och modifieringar av det nuvarande
systemet.

Nuvarande system

Hogskoleverkets nuvarande kvalitetssikringssystem har sin tyngdpunkt i 4m-
nes- och programutvirderingar och examensrittsprovningar, kompletterade
med tematiska utvirderingar. Bade amnes- och programutvirderingarna och
examensrittsprovningarna r huvudsakligen inriktade mot att sikra grund-
liggande kvalitet, medan de tematiska utvirderingarna inriktas mot att be-
skriva olika kvalitetsaspekter och lyfta fram goda exempel pé framgangsrikt
kvalitetsarbete.

Kvalitetssikringssystemet fungerar i minga avseenden bra. Amnes- och
programutvirderingarna ger goda nationella bilder av kvaliteten inom olika
utbildningsomriden, samtidigt som utbildningar som inte uppritthéller god
kvalitet identifieras och varnas for eventuell indragning av examensritten. Alla
utbildningar som granskas fir aterkoppling i form av rekommendationer och
forslag till atgirder for att forbittra sin kvalitet.

Uppfoljningar efter tre r visar att nistan alla reckommendationer beaktas
och att kvaliteten forbdttrats.? Liknande erfarenheter finns frin examens-
rittsprovningarna, dir papekade brister vanligen rittas till infor en fornyad
ans6kan. De tematiska utvirderingarna har fungerat som kunskapsbas och
inspirationskilla for utvecklingen inom viktiga omréiden.

1. Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area.
ENQA report. ISBN: 952-5539-04-0; ISSN: 1458-1051.

2. Uppféljning av Hogskoleverkets dmnes- och programutvirderingar &r 2000 och 2001. Hog-
skoleverket, Rapport 2006:25 R.



Internationell utveckling

Inom ramen for Bolognaprocessen har utbildningsministrarna i de anslutna

linderna enats om vissa gemensamma riktlinjer fér utvirdering och kvalitets-

sakring av hogre utbildning.® Till dessa hor bland annat:

* externa granskningar av lirositenas kvalitetsarbete,

* regelbundet aterkommande granskningar av imnen och program,

¢ formellt godkinnande, ackreditering eller certifiering av utbildningar,

* en metodik som bygger pa sjilvvirdering och extern bedomning,

* medverkan av studenter, amnesexperter och internationella bedomare,
samt

* internationellt samarbete och ackreditering av lindernas organ for kvali-
tetssakring.

Nir det giller de tre forsta punkterna siger “standards and guidelines” att man
kan ha nagon eller ndgra av dessa tre komponenter i kvalitetssikringssystemet,
men de tar inte stillning till hur ménga eller vilka komponenter som bor inga.
I dokumentet sigs ocksd att man vid utformandet av ett nationellt kvalitets-
sikringssystem bor ta hinsyn till hur lingt ldrositena sjilva har kommit med
sitt interna kvalitetsarbete. Om ldrositenas interna kvalitetssikring 4r vil ut-
vecklad kan den externa kontrollen i motsvarande grad minska.

Internationellt sett har Sverige kommit langt nir det giller kvalitetssik-
ring av hogre utbildning. Hogskoleverket uppfyller sedan lang tid tillbaka
de uppstillda kraven i “standards and guidelines”, nagot som bekriftades vid
den externa utvirderingen av Hogskoleverkets granskningsverksamhet som
genomfordes under hosten 2005.*

Behov av forandringar

Hogskoleverkets uppfoljningar visar att det nuvarande systemet fungerar bra,
men det finns dnda skil att gora forindringar infor kommande granskningspe-
riod. Erfarenheter fran sivil Sverige som andra linder visar att nya omgangar
av kvalitetsgranskningar som genomférs pa samma sitt som tidigare inte ger
lika virdefulla bidrag som vid det forsta tillfallet. Tillskottet av ny information
blir ofta begrinsat och det kan ibland vara svért att uppamma samma enga-
gemang for sjilvvirderingen som vid den forsta granskningen.

Ett annat skil for att vidta férindringar handlar om en méjlig tyngdpunkes-
forskjutning av ansvaret for kvalitetssikringen. Genom det stora antalet natio-
nella amnes- och programutvirderingar som genomforts har lirositena nu en

visentligt bittre beredskap 4n tidigare att ta ett eget ansvar for kvalitetssikring

3. Se tidigare refererad rapport i fotnot 1.

Evaluation of National Agency for Higher Education, Sweden, According to Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. December
2005. Reg. nr. 643-1440-05.



och kvalitetsutveckling. Ett okat ansvar for lirositena sjilva ligger ocksd i linje
med den internationella utvecklingen.

Ett storre ansvar for lirositena innebir att Hogskoleverkets externa gransk-
ning av kvaliteten i amnen och program kan minska. Samtidigt maste staten
kunna garantera att en rimlig miniminivé uppricthalls i all hogre utbildning.
Detta kan uppnas genom att ett mindre antal fordjupade granskningar av im-
nen och program gors efter en beddmning av “risk for att god kvalitet inte upp-
ritthélls” baserad pa nyckeltal, uppféljningar och forenklade sjilvvirderingar.
Det finns ocksé ett kat behov av internationell medverkan i granskningarna.
Det dr viktigt att vidga perspektiven och jaimfora vira kvalitetsbeddmningar
med dem som gors i andra linder. Det innebir att vissa granskningar bor ge-
nomfoéras med engelska som arbetssprak.

Det finns ocksa skil att mer 4n tidigare uppmirksamma verksamheter som
haller mycket hog kvalitet. Hogskoleverket vill ddrfor prova méjligheten att
mer aktivt stimulera det lokala kvalitetsarbetet genom att ge utmirkelser till
framstdende utbildningsmiljoer.

Ytterligare ett skil for forindringar dr mojligheten att gora granskningarna
enklare, mindre tidskrivande och mer kostnadseffektiva — sivil for ldrositena
som for Hogskoleverket.

For att det nya kvalitetssikringssystemet ska vara framgangsrikt bor alla
forslag till forindringar ha legitimitet och vara accepterade av alla viktiga ak-
torer och intressenter. Aven det har varit en utgingspunkt vid utarbetandet
av foreliggande system.

Sammanfattning — utgangspunkter for det nya
systemet

e Storre tyngd pa lirositenas eget kvalitetsarbete.

e Extern kvalitetskontroll efter riskbedomning.

e Okat inslag av internationell medverkan i granskningarna.
o Utmirkelser till framstiende utbildningsmiljéer.

e Rimlig arbetsbelastning for lirositen och Hogskoleverket.
e Forankring och acceptans av hela systemet.

5. Det bor papekas att urvalet av utbildningar for fordjupade granskningar kan géras dven av
andra skil.






Kvalitetssakringssystemets uppbyggnad

Det nya kvalitetssikringssystemet dr uppbyggt av fem olika komponenter som
samverkar och stédjer varandra. De ingiende komponenterna ir:

e granskningar av lrositenas kvalitetsarbete,

* imnes- och programutvirderingar,

* examensrittsprovningar,

e tematiska studier, samt

* utmirkelser till framstdende utbildningsmiljoer.

Nedan foljer korta sammanfattningar av de olika komponenterna.

Granskningar av larosdtenas kvalitetsarbete

Granskningar av ldrositenas kvalitetsarbete har tidigare genomforts i tvd om-
gangar under dren 1995—2002. De tidigare granskningarna genomférdes under
en period dé lirositena var i fird med att bygga upp sina egna system for kvali-
tetssikring och kvalitetsutveckling. Granskningarna var utvecklingsinriktade
och utgick frin en vision om “det goda lirositet”. De var i stor utstrickning
inriktade mot den centrala nivan och studier av systemen si som de kom till
uttryck i planer och dokument.

Nu forutsitts systemen vara uppbyggda och fungerande sedan en tid till-
baka, vilket innebir att kommande granskningar kan fokuseras mer mot re-
sultat och effekter av lirositenas kvalitetsarbete.

Resultat pé kort sikt kan handla om tillférande av resurser, fler lirare med
forskarutbildning, nya studieplaner, uppdaterade litteraturlistor, kompetens-
utveckling av ldrare, nya undervisningsformer, fler néjda studenter och 6kad
genomstromning. Mer langsiktiga effekter kan handla om studenternas upp-
fattning om utbildningen efter examen, mojligheterna att fa jobb efter ut-
bildningen och arbetsgivarnas uppfattning om utbildningen och studenternas
kunskaper.

Generella kvalitetsaspekter som arbetet med studentinflytande, jimstilld-
het, mangfald, internationalisering, samverkan och hallbar utveckling kom-
mer ocksa att granskas. Aven hir inriktas granskningarna mot resultat och
effekeer.

For att fa reda pa hur vil ldrositets kvalitetsarbete dr forankrat i verksam-
heten och hur det bedrivs i praktiken kommer granskningarna att omfatta
dven fakultets- och institutionsnivin. Vid varje ldrosite viljs tva till sex for-
djupningsmiljer ut. Miljéerna kan vara fakulteter, institutioner, centrumbild-
ningar eller andra enheter som bedriver utbildning pa grundniv, avancerad
niva eller forskarniva. Férdjupningsmiljoerna kan ocksd innefatta bibliotek,
IT-st6d och andra administrativa eller studentstddjande enheter. Miljéer som
enbart bedriver forskning kommer ddremot inte att viljas ut. Urvalet kommer

att goras efter samrad med ldrositet.

11



Underlagen f6r granskningarna kommer att utgoras av bakgrundsmaterial
som finns tillgingligt pa Hogskoleverket, lirositenas sjilvvirderingar, planer
for kvalitetsarbetet, uppfoljningar, utvirderingar och annat underlag som be-
démargruppen begir in. Nir det giller underlag fran férdjupningsmiljoerna
kommer inte nigon sirskild sjilvvirdering att begiras in. Diremot ska de
miljoer som viljs ut redovisa resultatet av sitt kvalitetsarbete genom att skicka
in den dokumentation som de har kring genomf6rda kvalitetssikringsinsatser
och vad de resulterat i. Instruktioner f6r detta, och exempel pé relevant doku-
mentation, kommer att ges i sirskilda anvisningar.

De aspekter som granskas handlar om kvalitetsarbetets andamalsenlighet,
resultat och effekter och forutsitts vara giltiga for varje form av kvalitetsarbete
inom hogre utbildning.

Sammanlagt kommer kvalitetsarbetet att granskas utifrin 18 olika aspek-
ter.® Till varje aspekt knyts kriterier pa tre nivder: initierat, under utveckling
och utvecklat. Bedomningen av varje aspekt baseras pa den skriftliga doku-
mentationen och de intervjuer som bedémargruppen genomfor i samband
med ldrositesbesoken. De generella kvalitetsaspekterna kommer inte bara att
granskas utifrin planer och dokument, utan 4ven utifrin hur de integreras,
realiseras och f6ljs upp i det vardagliga arbetet.”

Samtliga ldrosdten kommer att bli granskade under en sexarsperiod. Liro-
siten med likartade férutsittningar granskas samma ar.! Metodiskt kommer
granskningarna att ga till pa liknande sitt som tidigare, med extern bedémar-
grupp, sjilvvirdering, lirositesbesok och skriftlig rapport.

Bedomargruppen sammanstiller en slutrapport dir kvalitetsarbetet vid alla
lirositen som granskats under ett visst &r beskrivs och bedoms. Slutrappor-
ten innehéller en generell del dir gemensamma styrkor och svagheter i kva-
litetsarbetet lyfts fram och analyseras. Rapporten innehaller ocksa specifik
aterkoppling till respektive lirosite med rekommendationer och forslag till
forbittringsatgirder.

Utifran bedémargruppens rapport gor Hogskoleverket en analys med re-
flektioner som utmynnar i ett beslut dir universitetskanslern ger ndgot av om-
domena: Hagskoleverket har stort fortroende for .. .; Hogskoleverket har fortroende
for ... eller Hogskoleverket har begrinsat fortroende for ... kvalitetsarbetet vid
de aktuella lirositena. Hogskoleverkets omdéme om fortroende grundas pa en
samlad bedomning, dir beddmningen av de olika aspekterna ir vigledande.

I de fall ddr granskningarna visar pa sa allvarliga brister att Hogskoleverket

har begrinsat fortroende for kvalitetsarbetet uppmanas lirositet att snarast

6. En 8versyn av aspekterna kommer att goras efter det att den pigdende pilotstudien rérande
Sédertorns hdgskola dr avslutad. Da kommer dven de synpunkter som framkommit i re-
missvaren att beaktas.

7. Aspekter och kriterier vid utvirdering av lirositenas kvalitetsarbete dterfinns i bilaga 1.

Sexérsplan for granskningar av lirositenas kvalitetsarbete dterfinns i bilaga 6.
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dtgirda patalade brister. En uppf6ljning av vidtagna dtgirder gors efter cirka
ett ar.’

Amnes- och programutvirderingar

I den nya utformningen av amnes- och programutvirderingar kommer gransk-
ningarna att goras i tre steg. Forst kommer Hogskoleverket att ta fram ver-
siktliga nationella bilder 6ver storre imnesomraden som beskriver de utbild-
ningar som ska utvirderas ett visst ar.

Utifran dessa nationella bilder gors i nista steg ezt urval av imnen, program
eller enskilda utbildningar. Urvalet baseras pa sjilvvirderingar, nyckeltal och
annat faktaunderlag. Utbildningar dir underlaget indikerar att det kan finnas
risk for att god kvalitet inte uppricthalls viljs alltid ut for férdjupad gransk-
ning. Utbildningar kan ocksé viljas ut av andra skil, exempelvis om de har
en intressant inriktning, 4r nyskapande eller forebildliga.

Det tredje steget innebir att de utbildningar som valts ut blir foremal for
fordjupade granskningar. Beslut om férdjupade granskningar tas av universi-
tetskanslern efter foredragning av ansvarig projektledare.

Amnes- och programutvirderingarna ska iven fortsittningsvis genomféras
enligt en sexdrsplan. I den kommande sexarsplanen har forindringar gjorts
for att samla dmnesmaissigt nirliggande dmnen, vilket underldttar mojlighe-
ten att ta fram nationella bilder Gver storre imnesomraden.” Samtidigt for-
bittras forutsittningarna for likvirdig bedomning av utbildningar inom ett
storre amnesomrade. Det bor ocksa innebidra en mojlighet att gora samord-
ningsvinster vid ldrositena, da fakulteterna berérs mer koncentrerat under en
begrinsad tid."

Den 6versiktliga granskningen och framtagandet av nationella bilder kom-
mer liksom under féregdende utvirderingsperiod att omfatta alla imnen och
program som leder fram till minst kandidatexamen/konstnirlig kandidatexa-
men eller en yrkesexamen. Det innebir att samtliga examina i den nya exa-
mensordningen, utom hégskoleexamen, kommer att utvirderas. Ansvaret for
utvirdering av lokala program i sin helhet kommer som tidigare att dvila det
enskilda ldrositet.

Ett viktigt syfte med de nationella bilderna ir att ge information om de
utbildningsomriden som granskats: var i landet olika utbildningar finns, hur
de profileras, hur ménga studenter och doktorander som finns vid respektive

9. Fragan om behovet av nigon form av sanktioner om lirositena inte vidtar nédvindiga it
girder har diskuterats. I Norge fir man till exempel inte inritta nya utbildningar om det
interna kvalitetssikringssystemet inte uppfyller vissa basala krav. Vi ser i nuliget inte behov
av att inféra ndgot liknande.

10. Indelningen i sexrsplanen ir fortfarande sorterad efter huvudimnen trots att begreppet i
och med den nya examensordningen ir ersatt med ”huvudsakligt omrade for utbildningen”.
Det finns anledning att anta att imnen, dtminstone under en dvergangsperiod, kommer att
vara en relevant utgingspunkt i lirositenas sitt att organisera sina utbildningar.

11. Sexarsplan f6r mnes- och programutvirderingar aterfinns i bilaga 7.
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utbildningsort, antal lirare och deras utbildningsbakgrund, resurser och in-
frastruktur, andra forutsdttningar av betydelse f6r utbildningen och en 6ver-
siktlig bild av kvaliteten i verksamheten.

De nationella bilderna utarbetas av utredare vid Hogskoleverket, som till
sig knyter imnesexperter med uppgift att granska amnesspecifika fragor. Som
underlag f6r de nationella bilderna anvinds faktauppgifter, nyckeltal och for-
enklade sjilvvirderingar. Webbenkiter riktade till olika intressenter, exem-
pelvis studenter och ldrare, kan ocksd komma att anvindas. Diremot gors
inga platsbesok i detta skede. Det 4r bara de Zmnen, program och enskilda
utbildningar som viljs ut for fordjupade granskningar som blir féremal for
lirosdtesbesok.

Vad som menas med forenklade sjilvvirderingar framgér av de Anvisningar
[for forenklad sjilvvirdering som Hogskoleverket utarbetar. Forenklingen lig-
ger i att antalet aspekter som granskas har minskat och att kravet pa analys
av varje kvalitetsaspekt har tagits bort. Kravet pa en sammanfattande analys
finns dock kvar.

Utéver sjilvvirderingarna ska de granskade utbildningarna ocksi sam-
manstilla vissa statistiska uppgifter om lirarna, studenterna, examensarbe-
ten, forskarstuderande och examina i forskarutbildningen. Utifran dessa upp-
gifter kommer Hogskoleverket att ta fram de nyckeltal som ska presenteras i
de nationella bilderna. Nyckeltalen beskriver lirarkapacitet, lirarkompetens,
handledarkapacitet, prestationsgrad och andel tillsvidareanstillda i grundut-
bildningen samt handledarkompetens och genomstromning i forskarutbild-
ningen."

De férenklade sjilvvirderingarna med tillhorande bilagor utgor ocksa un-
derlag for de férdjupade granskningarna. Dessa kommer metodiskt att goras
pa liknande sitt som nuvarande amnes- och programutvirderingar, med ex-
terna bedomargrupper och platsbesok. Infor de fordjupade granskningarna
kommer bedémargrupperna att ha majlighet att begira in kompletterande
material for att ticka eventuella brister i underlaget. Det dr dock inte friga
om nya sjilvvirderingar.

Aspekter och kriterier f6r beddmning av utbildningarnas kvalitet r all-
mint formulerade och inriktade pa att specificera omriden och generella ni-
véer som utbildningarna ska uppna.” Infér varje utvirdering kommer de att
konkretiseras med utgingspunkt i de utbildningar som ska utvirderas. Det
arbetet kommer att goras av de sakkunniga i de bedomargrupper som utses
i varje enskilt fall. Det dr bara de som har den kunskap och insikt som krivs
for detta. Vigledande i det arbetet dr den nya examensordningen och de exa-
mensmél (learning outcomes) som utarbetats inom ramen for Bolognadver-

enskommelsen.'

12. Definitioner och underlag for berikning av nyckeltal framgar av bilaga 5.
13. Aspekter och kriterier vid imnes- och programutvirderingar dterfinns i bilaga 2.

14. En sammanstillning av skillnaderna mellan kandidatexamen, magisterexamen och master-

examen i den nya examensordningen redovisas i bilaga 4.
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Pi samma sitt som i nuvarande system utarbetar bedémargrupperna ett
yttrande eller en rapport som ligger till grund for Hogskoleverkets stillnings-
taganden. I de fall dir den férdjupade granskningen visar pa kvalitetsbrister
av allvarlig art kommer Hogskoleverket dven fortsdttningsvis att ifrdgasitta
lirositets ritt att utfirda examen. Lirositet har d ett ar pd sig att atgirda de

patalade bristerna.”

Examensrattsprovningar

Examensrittsprovningar kommer dven i fortsittningen att vara en viktig del
av kvalitetssikringssystemet. Grunden f6r provningarna har dock omarbetats
och anpassats till de férindringar av examensordningen som ir en f6ljd av
Bolognasamarbetet. En ny examen pa avancerad nivd, masterexamen, infors i
examensordningen. Prévning av ritt att ge masterexamen kommer att utgdra
en stor del av examensrittsprovningarna de nirmaste aren.

Hogskoleverket har utarbetat ett forslag till kvalitetsaspekter och kriterier
som ska utgoéra grund for examensrittsprovningarna.'® Kriterierna ir generella.
De konkreta kriterier som kommer att gilla for varje enskild provning méste
utformas av den bedémargrupp som tillsitts. Det dr bara de som 4r sakkun-
niga som har den kunskap och insikt som krivs for en sadan konkretisering.
Den nya examensordningens beskrivningar av examensmalen (learning out-
comes) ska vara vigledande i detta arbete.”

Prévningarna genomfors pé liknande sitt som de fordjupade Zmnes- och
programutvirderingarna, med extern bedémargrupp, lirositesbesok, sakkun-
nigutlatande och beslut av universitetskanslern.

En beskrivning av masterexamen med examensmaél (learning outcomes)
finns i den hégskoleférordning som kommer att gilla frin och med den 1 juli
2007. Utbildning som leder till masterexamen ska ha viss inriktning som varje
hogskola sjilv bestimmer och en férdjupning inom ett huvudsakligt omrade.
Av forordningen framgar att Hogskoleverket ska préva att den vetenskapliga
miljon inom omréadet ir av sddan kvalitet och omfattning att ldrositet kan er-
bjuda en utbildning med nira anknytning till utbildning pé forskarniva.

Det nuvarande snivare begreppet "huvudimne” ersitts alltsa med ”huvud-
sakligt omride”, for att beskriva férdjupning i férhallande till utbildningen
pa grundniva. Hur begreppet "huvudsakligt omrade” ska forstds maste bli en
del av prévningarna.

Hogskoleverket kommer att prova ansokningar fran de hogskolor som sak-
nar vetenskapsomride av relevans for den utbildning som ska leda till mas-
terexamen. Av ansokan ska framga onskad benimning pd examen i form av
for- eller efterled som anger examens inriktning. Ansokningarna provas 16-

15. Hogskoleverket kan sjilvstindigt dra in examensritten nir det giller examina pa grundniva
och avancerad nivd. Hégskoleverket har uttryckt 6nskemal om att detta dven ska gilla for
examina pd forskarniva.

16. Aspekter och kriterier vid examensrittsprovningar dterfinns i bilaga 3.

17. Se bilaga 4.
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pande efterhand som de kommer in. Ansékningar som kommit in senast den

15 oktober provas om méjligt inom samma ldsar.

Tematiska studier

For att belysa mer generella kvalitetsaspekter har Hogskoleverket genomfort
ett antal tematiska utvirderingar av omraden som ir centrala for kvaliteten
inom hégre utbildning. De teman som hittills granskats 4r jimstilldhet, stu-
dentinflytande, méngfald, samverkan och internationalisering. Utvirdering
av ldrositenas studentstodjande verksamhet pagar.

Syftet med dessa utvirderingar har varit att ge en nationell bild av hur arbe-
tet med en viss kvalitetsaspekt bedrivs. En sidan nationell bild, dir verksam-
heten vid samtliga lirositen granskas samtidigt, ger ocksd majlighet att gora
jimforelser och lyfta fram goda exempel. Tanken ir att utvirderingarna ska
vara inspirerande och fungera kvalitetsdrivande f6r andra lirositen.

Erfarenheterna fran de tematiska utvirderingarna ir goda, och de bér fort-
sitta. Utvdrderingarna har emellertid varit 6versiktliga och haft en tyngd-
punkt i beskrivning och virdering och mindre i férdjupning, analys och for-
klaring.

Viser ett 6kande behov av tematiska studier dir syftet 4r att ta fram ny kun-
skap om hogre utbildning i Sverige. For nirvarande pagér tre sidana tematiska
studier dir externa forskare engagerats for att i samarbete med Hogskoleverket
studera fragor av stor betydelse for kvaliteten i utbildningen. Inom ramen f6r
dessa projekt jamfors examinationsformer, examensarbeten och forskningsan-
knytning vid olika utbildningar pa olika lirositen. Det finns manga exempel
pd andra omraden som vore intressanta att belysa pé liknande sitt, exempelvis
lararnas arbetssituation och det akademiska ledarskapet.

Tematiska studier ska ses som en integrerad del av kvalitetssikringssyste-
met, dir resultat frin lirositesgranskningar eller imnes- och programutvir-
deringar kan f6ljas upp med férdjupande studier. Tematiska studier kan ocksd
initieras pa andra sitt, exempelvis genom fragor som vicks av departement,
lirositen, studenter, avnimare eller andra intressenter.

Vi tror att resultaten frin dessa studier kommer att vara mycket efterfra-
gade. Avsikten ir att de ska anvindas som diskussionsunderlag och leda till
kunskapsbaserade forbattringsarbeten pa lirositena.

Utmairkelse till framstaende utbildningsmiljoer

Merparten av de tidigare presenterade komponenterna i systemet 4r inriktade
mot kontroll av kvalitet med fokus pa en ligsta acceptabel nivd. Det finns fa
drivkrafter f6r utbildningsmiljéer som redan héller en hog kvalitet att for-
bittra sig ytterligare. Det 4r det frimsta motivet for att infora en utmirkelse
till framstaende utbildningsmiljder.
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Att pa nationell nivd utse framstiende utbildningsmiljéer 4r nytt for Sve-
rige, men flera andra nordiska och europeiska linder har redan saidana utmar-
kelser, bland andra Norge, Finland och England.

Syftet med att utse framstiende utbildningsmiljéer 4r att stimulera till kva-
litetsutveckling och inspirera andra genom att lyfta fram goda exempel. En
viktig del i detta — kanske viktigare dn utmirkelsen i sig — 4r den process som
kommer till stind pa lirositesnivd och den genomlysning av verksamheten
som sker i samband med ansékan. Den externa beddmargruppens aterkopp-
ling, och den goda publicitet som erhillandet av utmirkelsen ger, 4r natur-
ligtvis ocksa viktig.

Ansokan ir frivillig och ldrositena far sjilva avgora vilka utbildningsmiljoer
som de vill féra fram som sirskilt framstaende. Miljon kan vara en enhet, en in-
stitution, en avdelning, en centrumbildning eller ett organisatoriskt samarbete
mellan olika enheter. Miljon ska bedriva utbildning pa grundnivé, avancerad
niva eller forskarniva.

De utbildningsmiljéer som anséker om utmirkelsen ska limna in en redo-
visning dir de pd ett dvertygande sitt beskriver och analyserar sin verksamhet
och hur den gagnar studenternas lirande. De méste ocksa pa ett dvertygande
stt visa pd resultaten av verksamheten och pa vilka sitt dessa dr sarskilt fram-
stdende. Som vigledning till denna redovisning har Hogskoleverket utarbetat
ett antal aspekter utifrin vilka verksamheten kommer att bedomas.” For att
inte i forvig begrinsa mojligheterna att soka utmirkelsen har Hogskolever-
ket valt att ligga dessa pé en generell niva. Hogskoleverket utgar frin att en
framstiende utbildningsmiljé har lokala lirandemal och tydligt formulerade
kriterier for maluppfyllelsen av dessa. Utover de generella aspekterna ska l4-
rosdtena dven redovisa och analysera de egna forutsittningarna samt kriterier
och méluppfyllelse for utbildningsmiljons lokala lirandemal.

Bedomningen gors av en hogt kvalificerad, internationellt sammansatt
grupp sakkunniga som ir sirskilt insatta i fragor som giller framstdende ut-
bildningsmiljoer. De miljer som utifran sin ansékan bedoms ha méjligheter
att erhilla utmirkelsen kommer att besokas. Kraven for att erhélla utmirkel-
sen kommer att vara hogt stillda. Vi riknar med att endast ett fatal miljger

kan komma i friga for utmirkelsen varje ar.

Systemets syften och inre struktur

Overgripande syften

Kvalitetssikringssystemet ir tinke att fungera som ett sammanhallet system
ddr de olika komponenterna samverkar och stodjer varandra.

De tre huvudsyftena med Hogskoleverkets granskningar — kontroll, utveck-
ling och information — kvarstar, men syftena har olika tyngdpunket i olika

delar av systemet.

18. Aspekter och kriterier vid bedémning av framstiende utbildningsmiljoer framgér av bilaga 8.
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Granskningarna av ldrositenas kvalitetsarbete, som tidigare huvudsakligen
varit inriktade mot utveckling, fir nu ocksa ett inslag av kontroll med fast-
lagda aspekter och bedésmningskriterier. Amnes- och programutvirderingar-
nas nationella bilder har frimst ett informationssyfte, medan de fordjupade
granskningarna ir mer inriktade mot kontroll. Examensrittsprovningarna
har alltid haft ett tydligt kontrollsyfte, men ar indirekt starkt utvecklings-
drivande i de fall dir kvalitetskraven inte fylls. De tematiska studierna har i
forsta hand ett informationssyfte, men leder indireke till kvalitetsutveckling.
Utvecklingssyftet kommer tydligast fram i utmirkelsen till framstaende ut-
bildningsmiljoer.

Omfattning och tyngdpunkter

De olika komponenterna varierar i omfattning. Amnes- och programutvir-
deringar — som upptar cirka 80 procent av den tid, kraft och resurser som
Hogskoleverket idag avsitter for utvirdering — kommer att minska till unge-
far hilften, 40 procent, men kommer fortfarande att vara den stérsta kompo-
nenten i det nya systemet. Det utrymme som frigérs kommer bland annat att
anvindas till granskningar av lirositenas kvalitetsarbete, som vi riknar med
kommer att ta cirka 30 procent av vira resurser i ansprik. Cirka 15 procent av
resurserna avsitts till examensrittsprovningar”, medan 10 procent avsitts for
tematiska studier. Utmirkelsen till framstdende utbildningsmiljéer blir den
minsta komponenten i systemet. Vi riknar initialt med att avsitta cirka 5 pro-
cent av vara resurser for detta indamal.

Samverkan mellan olika komponenter

Genom samverkan mellan olika komponenter i systemet kan vissa synergief-
fekter uppnas. Mer generella kvalitetsaspekter som jimstilldhet, samverkan
och internationalisering — som tidigare granskats i imnes- och programutvir-
deringar eller i sirskilda tematiska studier — kan med f6rdel belysas i gransk-
ningarna av lirositenas kvalitetsarbete. Styrnings- och ledningsfragor, som ir
centrala i ldrositesgranskningarna, kan bidra till férstaelsen av resultat som
framkommer i dmnes- och programutvirderingar. I de fall dir Zmnes- och
programutvirderingar visar att god kvalitet ¢j kunnat uppricchallas vid ett
visst ldrosite, kan man i samband med lirositesgranskningen stilla frigor
om huruvida detta uppdagats av lirositets eget kvalitetssikringssystem och
vad det i sa fall foranlett for dtgirder fran lirositets sida. P4 motsvarande sitt
kan man se om det finns nigot samband mellan framstiende utbildnings-
miljoer och ett bra kvalitetsarbete. Tematiska studier kan belysa och férdjupa
kunskapen om olika foreteelser och resultat som framkommer i andra utvir-
deringar.

En ambition med det nya kvalitetssikringssystemet ar att fa en djupare for-
staelse av kvalitetsarbetets forutsittningar, processer och resultat.

19. Det kan initialt behovas visentligt storre resurser for detta indamal, om det blir en stor an-
stormning av ansdkningar om ritt att utfirda masterexamina, men vi riknar med att situa-
tionen ska stabiliseras efter nigot eller nagra ar.
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Kvalitetssakringssystemets genomférande

Tidsplan
Det nuvarande kvalitetssikringssystemet kommer successivt att fasas ut under
varen 2007, samtidigt som delar av det nya systemet fasas in.

Redan under hdsten 2006 genomférs en pilotstudie dir Hogskoleverket
granskar kvalitetsarbetet vid Sodertorns hogskola enligt den nya utvirderings-
modellen. Féljande dr fram till 2012 granskas sex till nio ldrositen per ar enligt
en fastlagd plan. I planen ir ldrositena indelade si att lirositen med likartade
forutsittningar granskas samma ar. Upptaktsmote med den forsta omgéngen
beriknas ske under hosten 2007.%°
Nir det giller imnes- och programutvirderingar sd genomférs dven dessa en-
ligt en sexdrsplan. Planen ir strukturerad sd att iamnesmassigt niraliggande
dmnen granskas samma dr. Genom att samordna imnen i imnesomriden
under de olika aren skapas ocksé viss beredskap for att kunna utvirdera nya
bredare masterprogram som sannolikt kan komma att utformas till foljd av
den nya examensordningen.”

Granskningarna av dmnen och program inleds med upptaktsméten med
berorda utbildningsanordnare hosten 2007. Direfter foljer institutionernas
sjalvvirderingsarbete, som avslutas under viren 2008. Framtagandet av de
forsta nationella bilderna sker under hésten 2008. Det innebir att de forsta
fordjupade granskningarna av imnen och program pabarjas under varen 2009,
samtidigt som nya nationella bilder utarbetas. En fullstindig utvirdering av
samtliga amnen och program enligt det nya systemet kommer dirmed inte
att vara avslutad forrin 2014.

Forskjutningen av imnes- och programutvirderingarna har gjorts medvetet
for att skapa utrymme f6r den stora mingden av ansokningar om ritten att
utfirda masterexamen som vi forutser kommer att komma in under periodens
forsta tva ar.

Noteras bor att lrarutbildningen granskas i sirskilt ordning enligt tidigare
beslut. Utvirderingen av lrarutbildningen sker enligt den gamla modellen
med upptaktsmote i februari 2007, sjilvvirdering under varen 2007, lirosi-
tesbesok under hosten samma dr och rapport i mars 2008.

Genomforandet av examensrittsprovningarna innebidr en méjlighet for
Hogskoleverket att prova de nya aspekter och kriterier som utarbetats med
anledning av den nya examensordningen, innan dmnes- och programutvir-
deringarna startar. De kan ocksa vara vigledande for universitetens beslut om

inforandet av masterprogram.

20. Sexirsplan for granskning av lirositenas kvalitetsarbete dterfinns i bilaga 6.

21. Sexarsplan for granskning av dmnen och program aterfinns i bilaga 7.
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Nir det giller den nya typen av tematiska studier sa har Hogskoleverket som
tidigare nimnts redan paborjat flera sidana. Vi riknar med att fortsittningsvis
bedriva en eller tvd tematiska studier per ar. Vi kommer ocksa att genomfora
nagon eller nagra temautvirderingar under den kommande sexdrsperioden.

Den forsta inbjudan att anséka om utmirkelsen “Framstéende utbildnings-
miljo” kommer att utg till samtliga ldrositen i januari 2007. Prévningar av
ansokningar och lirositesbesdk kommer att piga under perioden maj till och
med oktober samma ar. De forsta utmirkelserna kommer att delas ut i decem-
ber 2007. Tanken ir sedan att samma procedur ska upprepas drligen under
den kommande sexarsperioden. Beslut om utmairkelsens fortlevnad efter 2012
tas nir gjorda erfarenheter har utvirderats.”

Granskningar och utvirderingar dir arbetsspriket ir engelska kommer in-
ledningsvis att provas i liten skala. Forst ut blir prévningarna av ansékningar
om utmirkelsen f6r framstiende utbildningsmiljoer. Dir ska ansékningarna
skrivas pa engelska.

Hogskoleverket riknar ocksd med att prova engelska som arbetssprak vid
nigon eller nigra granskningar av lirositenas kvalitetsarbete. Aven vissa im-
nes- och programutvirderingar kan komma att genomforas med engelska som
arbetssprak, dock troligen inte under det forsta dret da det nya systemet in-
troduceras.

Beslut om vilka granskningar och utvirderingar som ska genomféras med

engelska som arbetssprik tas i samrdd med berorda lirositen.

Uppféljning

Uppfoljningar av olika slag ir viktiga i alla kvalitetssikringssystem. Hogsko-
leverket kommer ddrfor dven fortsittningsvis att ligga stor vike vid uppfolj-
ningar. De ldrositen som deltagit i granskningar av kvalitetsarbetet under
ett visst r inbjuds till en aterforingskonferens cirka tre manader efter det att
rapporten publicerats. Vid denna diskuteras savil granskningsprocessen som
den firdiga rapporten. Stor vikt liggs vid de bedomningar som gjorts och de
forslag till forbattringsatgirder som framforts.

Syftet med aterféringskonferenserna ir dels att finga upp synpunkter fran
lirositena som kan forbittra framtida granskningar, dels att pabérja en dis-
kussion om hur lirositenas kvalitetsarbete kan forbittras.

Bade kvalitetsarbetsgranskningarna och de fordjupade dmnes- och pro-
gramutvirderingarna foljs upp efter tre ar. Uppfoljningarna genomfors i form
av enkiter som tillstdlls lirosdtena och de berorda utbildningarna. Syftet med
tredrsuppfoljningarna ir att ta reda pa hur lirositena och utbildningarna han-
terat de rekommendationer och forslag till dtgarder som bedémargrupperna
framfort. Sjilva det faktum att dessa uppfdljningar gérs ar ocksa kvalitetsdri-
vande i sig.

22. Tidsplan fér arbetet med utmirkelsen for framstiende utbildningsmiljéer framgir av

bilaga 9.
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Férutom uppfoljningar med lirositen och granskade utbildningar si gors
dven uppfoljningar med bedomargrupperna. Sirskilda uppféljningar gors
ocksd med alla studentrepresentanter som deltagit i nidgon bedémargrupp
under dret. Syftet med dessa uppfoljningar ir att kontinuerligt forbattra Hog-
skoleverkets granskningar.

Slutligen genomfors ocksé externa granskningar och utvirderingar av Hog-
skoleverkets kvalitetssikringssystem. De gors av oberoende forskare och inter-
nationella granskningsgrupper. Aven dessa granskningar kommer att fortsitta

under den kommande sexarsperioden.
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Bilagor

Bilaga I: Aspekter och kriterier vid utvardering av
kvalitetsarbete

Mal och allmanna principer

Kriterier

Kriterier

Kriterier

Aspekter

Initierat

Under utveckling

Utvecklat

1. Ldrosdtets madl for
kvalitetsarbetet

Mal for systematiskt
kvalitetsarbete finns
upprittade.

Malen omfattar en
stor del av larositets
verksamhet men har
begrinsad systematik.

Malen omfattar stérre
delen av larositets
verksamhet och bildar
en helhet.

2. Policy, organisation
och ansvarsforhdllanden

Dokumentation av po-
licy, organisation och
ansvar finns.

Dokumentation av po-
licy, organisation och
ansvar finns och ut-
nyttjas.

Policy, organisation
och ansvar hinger val
samman och doku-
mentation ar latt till-
ganglig for alla.

3. Forankring av och
bred medverkan i kvali-
tetsarbetet pd alla ni-
vaer, inklusive studenter

Information om kva-
litetsarbetet har del-
getts larare, studenter
och andra anstillda.

Kvalitetsarbetet ar
vl kdnt bland ldrare,
studenter och 6vriga
anstillda, som ocksa
medverkar.

Kvalitetsarbetet ar
vl kédnt bland larare,
studenter och 6vriga
anstillda, som ocksa
medverkar aktivt i
stor utstrackning.

Genomférande

4. Ldrosdtet har ett sys-
tem for uppfoljning av all
verksamhet

Uppféljning sker slump-
massigt.

Uppféljning sker med
viss kontinuitet och ger
anvindbar information.

Uppféljning sker
kontinuerligt, och syste-
matiskt och ger anvand-
bar information.

5. Resultat av upp-
foliningar analyseras

Resultat analyseras spo-
radiskt.

Resultat analyseras med
viss kontinuitet och ger
anvandbar information.

Resultat analyseras kon-
tinuerligt och systema-
tiskt pa alla nivaer och
ger anvandbar infor-
mation.

6. Handlingsprogram
upprdttas som resultat av
analyser

Handlingsprogram upp-
rattas sporadiskt.

De handlingsprogram
som upprittas ger gott
underlag for atgarder.

Handlingsprogram upp-
rattas kontinuerligt, pa
alla nivaer och ger gott
underlag for atgarder.

7. Handlingsprogram im-
plementeras och effekter
analyseras

Implementering sker
sporadiskt och vissa ef-
fekter analyseras.

Implementering sker av
de handlingsprogram
som upprittats och ef-
fekter analyseras.

Implementering sker
och effekter analyseras
kontinuerligt och syste-
matiskt.

8. Uppfoljning och utveck-
ling av kvalitetssystemet

Vissa rutiner finns upp-
rattade for revidering
och utveckling.

Kvalitetssystemet foljs
upp med viss konti-
nuitet.

Kvalitetssystemet foljs,
revideras och utvecklas
kontinuerligt och syste-
matiskt.
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Generella aspekter

9. Rutiner for att infora,
utveckla, revidera och av-
veckla program och ut-
bildningar

Rutiner finns upprit-
tade.

Rutiner finns, féljs och
utvecklas pa de flesta
enheter.

Andamalsenliga rutiner
finns, foljs och utvecklas
pa alla enheter.

10. Rutiner for anstdllning
av kompetent personal
och kompetensutveckling

Rutiner fér anstillning
och kompetensutveck-
ling finns upprattade
men inte som en inte-
grerad del av kvalitets-
arbetet.

Rutiner fér anstillning
och kompetensutveck-
ling finns upprittade
centralt och féljs pa de
flesta enheter.

Rutiner finns och ut-
nyttjas systematiskt for
att finna och anstilla
de basta, och kompe-
tensutveckling utnyttjas
systematiskt och stra-
tegiskt.

I'l. Samverkan internt
och med andra ldrosdten
inom och utom landet

Samverkan internt och
med andra larositen
inom och utom landet
forekommer.

Samverkan internt och
med andra larosdaten
inom och utom landet
ar vanligt forekom-
mande.

Samverkan internt och
med andra laroséten
inom och utom landet
dr vanlig och anviands
som underlag fér det
egna utvecklingsarbetet.

12. Samverkan med
externa intressenter

Samverkan med externa
intressenter forekom-
mer.

Samverkan med externa
intressenter ar vanligt
forekommande.

Samverkan med externa
intressenter dr vanligt
férekommande och an-
vands som underlag fér
det egna utvecklings-
arbetet.

13. Internationalisering

Planer fér internationa-
lisering finns.

Planer fér internationa-
lisering foljs upp pa de
flesta enheter.

Systematiska uppfolj-
ningar ger upphov till
kontinuerliga forbatt-
ringar.

14. Jamstdlldhet och
madngfald

Planer for jamstalldhet
och mangfald finns utar-
betade.

Planer for jamstilldhet
och méngfald féljs upp
pa de flesta enheter.

Systematiska uppfolj-
ningar ger upphov till
kontinuerliga forbitt-
ringar.

15. Studentinflytande

Studentrepresentanter
ingar i beslutande och
beredande grupper vid
larositet.

Larositet har rutiner
for att tillférsakra infly-
tande dven fran deltids-
studenter och distans-
studenter.

Lirositet foljer kontinu-
erligt upp hur student-
inflytande fungerar pa
olika nivaer och vidtar
atgarder vid behov.

Resultat och effekter av kvalitetsarbete

16. Sikerstdllande av att
kvalitetsarbetet leder till
resultat i form av genom-
forda utvdrderingar, un-
dersékningar etc.

Undersokningar genom-
fors och vissa resultat
kan redovisas.

Undersokningar genom-
fors och resultat kan
redovisas for de flesta
enheter.

Undersokningar ge-
nomfors systematiskt
och resultaten kan re-
dovisas.

17. Sékerstdllande av att
kvalitetsarbetet leder till
resultat i form av forbdtt-
ringar i verksamheten.

Undersokningar genom-
fors och vissa resultat
kan redovisas.

Undersokningar genom-
fors och resultat kan
redovisas for de flesta
enheter.

Undersokningar genom-
fors systematiskt och
resultat kan redovisas.

18. Sdkerstdllande av att
kvalitetsarbetet leder till
effekter pa ldngre sikt

Undersékningar genom-
fors och resultat kan
redovisas.

Undersokningar genom-
fors och resultat kan
redovisas for de flesta
enheter.

Undersékningar genom-
fors systematiskt och
resultat kan redovisas.
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Bilaga 2: Aspekter och kriterier vid amnes- och
programutvarderingar

Utbildningens forutsittningar

Lirarkompetens

e antalet tillsvidareanstillda och 6vriga lirare star i proportion till utbild-
ningens omfattning,

e lirarna har vetenskaplig, pedagogisk och annan nédvindig kompetens for
undervisning och handledning inom utbildningen,

e lirarna har reella méjligheter till kompetensutveckling och egen forsk-
ning/eget konstnirligt utvecklingsarbete.

Utbildningsmiljé
e utbildningen ges i en forskande/konstnirligt utvecklande miljo,

o utbildningen ger forutsittningar for ett kritiskt och kreativt forhéllnings-
sdtt.

Infrastruktur

e studenterna/doktoranderna har god tillgang till litteratur, informations-
tekniska resurser och annan noédvindig utrustning.

Utbildningens utformning

Styrdokument

e Lkursplanerna innehiller lirandem3l (forvintade studieresultat) som utar-
Y

betats i enlighet med examensordningen.

Undervisning, kurslitteratur och examination

e undervisning, kurslitteratur och examination ir utformade sé att de sik-

rar forskningsanknytning/konstnirlig utveckling och progression.

Utbildningens resultat

Sakring av examensmalen

e krav finns klart dokumenterade, exempelvis i form av betygskriterier el-
ler liknande, och framgar av instruktioner f6r tentamina, examensarbeten
och annan examination,

e lirositet kan visa att studenterna/doktoranderna nir lirandemalen och

malen i examensordningen.
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Bilaga 3: Aspekter och kriterier vid
examensrattsprovningar

Utbildningens forutsattningar

Lirarkompetens

e antalet tillsvidareanstillda och 6vriga lirare star i proportion till utbild-
ningens beriknade omfattning,

e lirarna har vetenskaplig, pedagogisk och annan nodvindig kompetens for
undervisning och handledning inom utbildningen,

e lirarna kommer att ges reella mojligheter till kompetensutveckling och

egen forskning/eget konstnirligt utvecklingsarbete.

Utbildningsmiljo

e utbildningen kommer att ges i en forskande/konstnirligt utvecklande
miljo,

e utbildningen kommer att ge férutsictningar for ett kritiske och kreativt
forhallningssitt.

Infrastruktur

e studenterna/doktoranderna kommer att ha god tillging till litteratur, in-
formationstekniska resurser och annan nédvindig utrustning.

Utbildningens utformning

Styrdokument

o kursplanerna innehaller lirandemal (férvintade studieresultat) som utar-

betats i enlighet med examensordningen

Undervisning, kurslitteratur och examination

e undervisning, kurslitteratur och examination kommer att vara utformade
s att de sikrar forskningsanknytning/konstnirlig utveckling och pro-

gression.

Utbildningens resultat

Sakring av examensmalen

e krav finns klart dokumenterade, exempelvis i form av betygskriterier el-
ler liknande, och framgar av instruktioner f6r tentamina, examensarbeten
och annan examination,

e lirositet kan visa att utbildningen kommer att ge studenterna/doktoran-
derna goda férutsittningar att nd lirandemélen och mélen i examensord-

ningen.
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Bilaga 4: Den nya examensordningen

Nedan foljer en sammanstillning av skillnaderna mellan kandidatexamen,

magisterexamen och masterexamen enligt den nya examensordningen. Bila-

gan ger ett exempel pa hur progressionen framskrivs fér generella examina.

Motsvarande dokument finns for konstnirliga examina och yrkesexamina.

Totalpodng och krav pa fordjupning

Kandidatexamen
Kandidatexamen uppnas efter
att studenten fullgjort kurs-
fordringar om 180 hogskole-
poang med viss inriktning som
varje hogskola sjalv bestammer,
varav minst 90 hogskolepodng
med successiv férdjupning inom
det huvudsakliga omradet (hu-
vudomradet) for utbildningen.

For kandidatexamen skall stu-
denten inom ramen for kurs-
fordringarna ha fullgjort ett
sjalvstandigt arbete (examens-
arbete) om minst |5 hogskole-
poing inom huvudomradet for
utbildningen.

Magisterexamen
Magisterexamen uppnas efter
att studenten fullgjort kurs-
fordringar om 60 hogskolepo-
ang med viss inriktning som
varje hogskola sjalv bestammer,
varav minst 30 hogskolepoiang
med férdjupning inom det hu-
vudsakliga omradet (huvudom-
radet) fér utbildningen. Dartill
stills krav pa avlagd kandidat-
examen, konstnarlig kandi-
datexamen, yrkesexamen om
minst 180 hogskolepoing eller
motsvarande utlandsk examen.

For magisterexamen skall stu-
denten inom ramen for kurs-
fordringarna ha fullgjort ett
sjdlvstandigt arbete (examens-
arbete) om minst 15 hégskole-
poing inom huvudomradet for
utbildningen.

Masterexamen
Masterexamen uppnés efter att
studenten fullgjort kursford-
ringar om 120 hogskolepoing
med viss inriktning som varje
hogskola sjilv bestammer, varav
minst 60 hogskolepoang med
férdjupning inom det huvudsak-
liga omradet (huvudomradet)
for utbildningen. Dartill stills
krav pa avlagd kandidatexamen,
konstnarlig kandidatexamen,
yrkesexamen om minst 180
hogskolepodng eller motsva-
rande utlandsk examen.

For masterexamen skall stu-
denten inom ramen for kurs-
fordringarna ha fullgjort ett
sjalvstandigt arbete (examens-
arbete) om minst 30 hégskole-
poing inom huvudomradet for
utbildningen. Det sjalvstandiga
arbetet far omfatta mindre dn
30 hogskolepodng, dock minst
15 hogskolepoing, om studen-
ten redan har fullgjort ett sjalv-
standigt arbete pa avancerad
niva om minst 15 hogskolepo-
ang inom huvudomradet for
utbildningen eller motsvarande
fran utlandsk utbildning.
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Examensmal

For kandidatexamen skall
studenten

For magisterexamen skall
studenten

For masterexamen skall
studenten

Kunskap och forstdelse

- visa kunskap och forstaelse
inom det huvudomradet for ut-
bildningen, inbegripet kunskap
om omradets vetenskapliga
grund, kunskap om tillimpliga
metoder inom omrédet, for-
djupning inom nagon del av
omradet samt orientering om
aktuella forskningsfragor.

Kunskap och forstdelse

- visa kunskap och férstaelse
inom huvudomradet for utbild-
ningen, inbegripet savil Sver-
blick 6ver omradet som for-
djupade kunskaper inom vissa
delar av omradet samt insikt i
aktuellt forsknings- och utveck-
lingsarbete, och

- visa férdjupad metodkunskap
inom huvudomradet for utbild-
ningen.

Kunskap och forstdelse

- visa kunskap och forstaelse
inom huvudomradet fér utbild-
ningen, inbegripet savil brett
kunnande inom omradet som
vasentligt fordjupade kunskaper
inom vissa delar av omradet
samt fordjupad insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsar-
bete, och

- visa férdjupad metodkunskap
inom huvudomradet for utbild-
ningen.

Fdrdighet och formaga

- visa férmaga att soka, samla,
virdera och kritiskt tolka rele-
vant information i en problem-
stllning samt att kritiskt disku-
tera foreteelser, fragestidllningar
och situationer,

- visa férmaga att sjalvstandigt
identifiera, formulera och 16sa
problem samt att genomféra
uppgifter inom givna tidsramar,
- visa férmaga att muntligt och
skriftligt redogéra for och dis-
kutera information, problem
och I6sningar i dialog med olika
grupper, och

- visa sadan fardighet som for-
dras for att sjalvstandigt arbeta
inom det omrade som utbild-
ningen avser.

Fardigheter och formaga

- visa férmaga att integrera
kunskap och att analysera, be-
déma och hantera komplexa
foreteelser, fragestallningar och
situationer dven med begransad
information,

- visa férmaga att sjalvstandigt
identifiera och formulera fra-
gestallningar samt att planera
och med adekvata metoder ge-
nomféra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar,

- visa férméga att muntligt och
skriftligt klart redogéra fér och
diskutera sina slutsatser och
den kunskap och de argument
som ligger till grund for dessa i
dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som for-
dras for att delta i forsknings-
och utvecklingsarbete eller for
att arbeta i annan kvalificerad
verksamhet.

Fdrdigheter och formdga

- visa férmaga att kritiskt och
systematiskt integrera kunskap
och att analysera, bedéma och
hantera komplexa foreteelser,
fragestédllningar och situatio-
ner dven med begrinsad infor-
mation,

- visa férmaga att kritiske, sjalv-
standigt och kreativt identifiera
och formulera fragestallningar,
att planera och med adekvata
metoder genomféra kvalifice-
rade uppgifter inom givna tids-
ramar och dirigenom bidra till
kunskapsutvecklingen samt att
utvardera detta arbete,

- visa férmaga att i saval natio-
nella som internationella sam-
manhang muntligt och skriftligt
klart redogéra for och disku-
tera sina slutsatser och den
kunskap och de argument som
ligger till grund for dessa i dia-
log med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som for-
dras for att delta i forsknings-
och utvecklingsarbete eller for
att sjalvstandigt arbeta i annan
kvalificerad verksamhet.

Virderingsférmdga och
forhdllningssdatt

- visa férmaga att inom huvud-
omradet for utbildningen géra
bedémningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, samhal-
leliga och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens
roll i samhillet och om man-
niskors ansvar for hur den an-
vands, och

- visa férmaga att identifiera
sitt behov av ytterligare kun-
skap och att utveckla sin kom-
petens.

Virderingsformdga och
forhdllningssatt

- visa férmaga att inom huvud-
omradet for utbildningen géra
bedémningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, sam-
hilleliga och etiska aspekter
samt visa medvetenhet om
etiska aspekter pa forsknings-
och utvecklingsarbete,

- visa insikt om vetenskapens
mojligheter och begransningar,
dess roll i samhillet och min-
niskors ansvar for hur den an-
vands, och

- visa férmaga att identifiera
sitt behov av ytterligare kun-
skap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling.

Virderingsférmdga och
forhdllningssdatt

- visa férmaga att inom huvud-
omradet for utbildningen géra
bedémningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, samhal-
leliga och etiska aspekter samt
visa medvetenhet om etiska
aspekter pa forsknings- och ut-
vecklingsarbete,

- visa insikt om vetenskapens
mojligheter och begransningar,
dess roll i samhillet och mén-
niskors ansvar for hur den an-
vands, och

- visa férmaga att identifiera
sitt behov av ytterligare kun-
skap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling.
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Bilaga 5: Nyckeltal i amnes- och
programutvirderingar

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Samtliga storheter redovisas per niva

Helarsstudenter
Lirarkapacitet =
Heltidsekvivalenter lirare
Helarsstudenter
Lirarkompetens =
Heltidsekvivalenter disputerade lirare
Antal examinerade uppsatser
Handledarkompetens =
Heltidsekvivalenter disputerade lirare
Helarsprestationer
Prestationsgrad =
Helarsstudenter

Heltidsekvivalenter tillsvidareanstillda
Andel tillsvidareanstillda =

Heltidsekvivalenter totalt

Utbildning pa forskarniva

Heltidsekvivalenter forskarstuderande

Handledarkompetens

Heltidsekvivalenter docenter, professorer

L Antal nyantagna fér  Antal disputerade av
Genomstromning =

fyra till sex r sedan  dessa t.o.m. forra dret

29



Bilaga 6: Sexarsplan for granskningar av
kvalitetsarbete

2007 — Hogskolor utan egen forskarutbildning

Hogskolan i Boras
Hogskolan Dalarna
Hogskolan pd Gotland
Hogskolan i Givle
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan i Skovde
Hogskolan Vist
Sodertdrns hogskola

2008 — Unga universitet och hogskolor med forskarutbildning
Haégskolan i Jonkoping

Hogskolan i Kalmar

Karlstads universitet

Malmé hogskola

Mittuniversitetet

Milardalens hogskola

Viixj6 universitet

Orebro universitet

2009 - De ildre universiteten

Goteborgs universitet
Linkopings universitet
Lunds universitet
Stockholms universitet
Umea universitet

Uppsala universitet

2010 — Fackuniversitet och fackhogskolor

Blekinge tekniska hogskola
Chalmers tekniska hogskola
Gymnastik- och idrottshogskolan
Handelshogskolan i Stockholm
Karolinska institutet

Kungl. Tekniska hogskolan

Luled tekniska universitet
Lirarhdgskolan i Stockholm

Sveriges lantbruksuniversitet
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2011 - Vissa enskilda utbildningsanordnare

Ericastiftelsen

Ersta Skondal hogskola
Gammelkroppa skogsskola
Johannelunds teologiska hogskola
Réda korsets hogskola

Sophiahemmet hogskola

Stockholms musikpedagogiska institut
Teologiska hogskolan Stockholm
Orebro teologiska hogskola

2012 - Konstnarliga hogskolor

Beckmans designhdgskola
Danshogskolan
Dramatiska institutet
Konstfack

Kungl. Konsthogskolan
Kungl. Musikhégskolan
Operahogskolan
Teaterhogskolan
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Bilaga 7: Sexarsplan for amnes- och
programutvarderingar

Den nya sexarsplanen har utformats med det huvudsakliga syftet att ssamman-
fora nirliggande dmnen.?® Det har gjorts dels for att underlitta framtagandet
av nationella bilder ver imnesomréaden, dels f6r att underlitta en likvirdig
bedémning. Samtidigt har det varit en strdvan att minst tre ar ska ha passerat
fran den senaste utvirderingens publicering innan nista utvirdering ska ge-

nomfoéras. I en del fall har inte dessa forutsittningar kunnat forenas.

2008 — Humaniora, lararutbildningar och pedagogik

Antikens kultur

Arkeologi

Arkiv- och bibliotek, museologi

Barn- och ungdomskultur (Tema Barn)
Egyptologi

Etnologi (Tema etnicitet, IMER)
Filosofiimnen

Historia

Idé- och lirdomshistoria
Kulturvetenskap (Tema Q, Samhills- och kulturanalys, Kultur- och medie-
gestaltning)

Teologi och religionsvetenskap

Folkhogskoleldrarexamen

Lirarexamen

Pedagogikimnen

Specialpedagoexamen

2009 - Sambhaillsvetenskap

Arbetsvetenskap

Demografi

Dietist/Hushallsvetenskap (Tema mat)

Ekonomi (inkl. Férvaltningsekonomi och offentlig administration, Service
Management)

Ekonomisk historia

Freds- och konfliktstudier

Informatik

Kognitionsvetenskap

Kultur- och socialantropologi

23. Indelningen i sexarsplanen ir fortfarande sorterad efter huvudimnen trots att begreppet i
och med den nya examensordningen ir ersatt med “huvudsakligt omrade for utbildningen”.
Det finns anledning att anta att imnen, dtminstone under en évergangsperiod, kommer att
vara en relevant utgangspunkt i lirositenas sitt att organisera sina utbildningar.
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Psykologi/Psykologexamen/Psykoterapeutexamen

Sociologi (Tema Hilsa och samhille, Tema Teknik och social férindring,
Teknik och vetenskapsstudier, Tema Aldre och dldrande)

Statsvetenskap

2010 — Humaniora, sprak

Lingvistik/Sprakvetenskap (Tema Kommunikation, Forskarskolan Sprik och
kultur i Europa)

Litteraturvetenskap

Fackoversittning

Engelska

Finskugriska sprik

Klassiska sprak

Nygrekiska

Orientaliska och afrikanska sprak
Romanska sprak
Svenska/Nordiska sprik
Slaviska/Baltiska sprak
Tyska/Nederlindska

Ostasiatiska sprak

2011 - Naturvetenskap och Teknik

Biologiamnen (Tema Vatten)
Datavetenskapliga imnen
Fysikimnen

Kemiimnen

Matematik

Miljévetenskap

Statistik

Fysisk planering

Civilingenjorer

Hogskoleingenjorer
Sjobefilsutbildningar
Teknikvetenskaplig forskarutbildning

2012 — Naturvetenskap, SLU, idrott och medicin

Agrara utbildningar
Geografi
Geovetenskap
Humanekologi
Idrottsvetenskap
Kulturgeografi
SLU-utbildningar
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Farmaci

Forskarutbildning vid medicinsk fakultet
Folkhilsovetenskap

Hilso- och sjukvardsadministration

Ledning av hilso- och vilfirdsorg.

Tandlikare

Yrkesexamina inom medicin och vard

2013 — Humaniora, samhillsvetenskap och konst

Genusvetenskap (Tema genus)
Journalistik

Juridikimnen

Medie- och kommunikationsvetenskap
Studie- och yrkesvigledning
Turismvetenskap

Konstnirligt omrade:

e fri konst,

* design och konsthantverk,
e interaktiva medier,

¢ musik,

* scenisk gestaltning och prod.

Filmvetenskap

Musikvetenskap
Konstvetenskap
Teatervetenskap
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Bilaga 8: Aspekter och kriterier vid bedomning av
framstaende utbildningsmiljéer

De miljéer som ansoker om att fi utmirkelsen ska tydligt och 6vertygande
redovisa hur man pa ett framstaende sitt uppfyller savil nationella som lokala
mal med utbildningen. Som vigledning till denna redovisning anges nedan
ett antal 6vergripande aspekter och kriterier.
For att komma i friga f6r utmirkelsen ska det av ansokan tydligt framga:
« att utbildningsmiljon har en organisatorisk uppbyggnad, ett kvalitetssik-
ringssystem och en infrastruktur som fungerar utomordentligt vil,
« att utbildningsmiljon drivs av en kompetent ledning/administration och
av engagerade lirare med relevanta kunskaper, erfarenheter och férmagor,
+ att utbildningsmiljon ir férankrad i en tydlig och stark vetenskaplig och/
eller konstnirlig grund och/eller i beprévad erfarenhet,
+ att utbildningsmiljons undervisnings- och examinationsformer ir utfor-
made i enlighet med utbildningens innehall och mail,
« att studenternas lirande gagnas pé ett framstiende sitt, samt
* att studenterna uppndr framstaende resultat.

Av ans6kan ska ocksa tydligt framga:

* utbildningens framgangsfaktorer, samt

o varfor dessa leder till framstiende resultat.
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Bilaga 9: Tidsplan for arbetet med framstaende
utbildningsmiljoer

Januari: Hogskoleverket gir ut med inbjudan till rektorer att anséka om ut-
mirkelsen ”framstiende utbildningsmiljé ar X”. Anskningsformulir och an-
visningar for ansdkan publiceras pa Hogskoleverkets webbplats.

Den 1 maj: Ansokan och det bedémningsunderlag som anvisningarna speci-
ficerat ska vara Hogskoleverket tillhanda.

Maj — juni: Hogskoleverkets handliggare och sakkunniggruppen gor en for-
sta bedémning utifran det underlag som bifogats ansékningarna. Ett mindre
antal ansokningar gar vidare till en andra prévning. Platsbesok pa en till tva
dagar genomfors i de utbildningsmiljoer som gétt vidare i prévningen.

Augusti — oktober: Sakkunniggruppen analyserar underlag frin ansokning-
arna och platsbesoken och gér sina bedomningar.

November: Hogskoleverket fattar beslut och meddelar vilka utbildningsmil-
joer som far utmirkelsen framstaende utbildningsmilj6 ar X.

December: Utbildningsmiljoernas nyckelpersoner bjuds, tillsammans med l3-
rositets rektor, in till en ceremoni i Stockholm for att ta emot utmirkelsen
under festliga former. Alternativt delas utmirkelsen ut vid en ceremoni under
Haogskoleverkets kvalitetskonferens.
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