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Karridrcoaching for ingenjorsstudenter vid tekniska fakulteten, Uppsala
universitet

Tekniska fakulteten har under 2008 erbjudit studenterna karridarcoaching i seminarieform for att
stotta studenterna hela vagen fran antagning till examen. Universitetet har tagit fram en
Retentionsplan som gar ut pa att halla kvar studenterna inom fakulteten och motivera dem genom
studierna. Karridrcoaching ar darmed en del av ett storre kvalitetssakringssystem.
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Arbetet kretsar kring fragor som ”“Vad hander nar man ar fardig”, “Vad av det jag lart mig gor mig
unik?” och ”Hur skriver man CV, brev, soker jobb?”. Studenterna behdver ocksa lara sig att
marknadsféra sig sjdlva och fa mer sjalvsakerhet i sin yrkesroll.

Losningen for att bemota fragorna har blivit en karridrseminarieserie som startade varterminen
2008. Upplagg: en introféreldsning + 3 seminarier + gemensam avslutning/uppféljning.
Introduktionen ar for alla studenter med extern foreldsare, kreativ inspiratér. Seminarierna ar
programvisa fordjupningar som leds av programstudievagledaren.

Seminarium 1 handlar om kompetens, varderingar etc , och seminarium 2 handlar om att géra ett
sakrare val, bygga natverk och kartlagga yrkeskategorier. De far en fragemall om yrkesroller eftersom
studenterna ska intervjua nagon i naringslivet om deras jobb och de maste sjalva sdka upp den de ska
intervjua. Seminarium 3 tar upp ansoékningshandlingar. Materialet de far bestar bland annat av olika
Ovningar samt ett par feedback-protokoll. Det finns sa manga ratt och inte sa manga fel nar det galler
CV och ansokningsbrev. Genom protokollet kan man plocka in andras bedémningar. Avslutningen ar
for alla tillsammans: HR-personal fran ingenjorstata foretag som berattar om rekryteringsprocessen,
personlighetstest etc.

En fraga har varit hur man skapar en struktur dar studievagledarna kan kanna sig bekvdma med
genomférandet. | Uppsala har man jobbat fram material, kompendium, en ppt-presentation och dven
utbildat studievagledarna.

Det har ar en frivillig kurs. 200 av 350 mdjliga studenter deltog pa introféreldsningen, sedan var det
ett varierande antal deltagare pa seminarierna. Upplagget kraver inte att man deltar pa alla
seminarier.

Aktiv karriarstart, KTH

Aktiv karridrstart ar ett obligatoriskt moment i ak 3 pa civilingenjorsprogrammet i Farkostteknik pa
KTH. Det startade 2004 genom att programansvarige tog kontakt med KTH Karridr och bestéallde en
kurs i karridgrplanering. Momentet &r nu integrerat i kandidatexjobbskursen. Varterminen 2009



genomfors Aktiv karridrstart dven pa civilingenjérsprogrammen i kemivetenskap, bioteknik samt
civilingenjor/larare. Malsattningen &r att det ska bli obligatoriskt i alla KTHs utbildningar.

KTH Karridr har tagit fram 6vningsmaterialet och haller i all undervisning. Aktiv karriarstart bestar av
en sjalvinventering i form av atta évningar som studenterna besvarar och jobbar med individuellt och
som vi sedan diskuterar gemensamt. Tanken &r att man genom att hora andras resonemang kan fa
nya idéer. Exempel pa 6vningar: "Egenskaper - vad ar jag bra pa och vad behover jag utveckla”,
”Drivkrafter och behov - vad vill jag fa ut och vad ar viktigt for mig i ett arbete” och "Fardigheter - vad
kan jag och vad &r jag bra pad”. En annan 6vning handlar om hur man soéker jobb effektivt och
ytterligare en om hur man presenterar sig sjalv. Upplagget ar 4 lektionstimmar och 2 timmar
avslutande foreldasning om CV, brev och anstallningsintervju. Momentet examineras genom att
studenterna l[dmnar in ett CV och ett ansékningsbrev.

Programanpassningen av kursen gors med hjélp av information fran KTHs alumninatverk, sa som
exempel pa befattningar och foretag dar alumner arbetar, men dven med statistik fran den
Karridrrapport som genomfordes pa KTH under 2007. Vi tittar ocksa pa jobbannonser som ar aktuella
just for de studenterna. Ibland tar vi med rekryterare och/eller alumner fran féretag som rekryterar
fran just det programmet.

Diskussion

Hur kan vi na en stark intern forankring?

Studenterna kommer inte prioritera sadana har kurser om det om det inte ar férankrat. Ett frivilligt
upplagg konkurrerar om schemaldggning och om andra dtagande som studenterna har.

Bra att bjuda in naringsliv — HR-ansvariga och alumner, dvs nyanstdllda med samma utbildning som
studenterna. Men ocksa bra med gruppchefer och “anstéllare” som kan beratta hur de laser CV:n etc.
Naringslivsanknytningen kan anvandas som stod for foérankring internt pa universitetet och i
marknadsféring mot studenter.

| Uppsala ar det trots god férankring i fakulteten svart att forankra i vissa delar av lararkaren. Det ar
en utmaning att fa personal att tycka att detta ar viktigt. Kan upplevas som att det konkurrerar om
dyrbar tid. Andra tycker det &r jattebra.

Efterfragan i KTHs fall kom forst fran programansvariga — men utvarderingarna har visat pa ett behov
bland studenterna. | Uppsala var det Karen som efterfragade det. Upplevs momentet som flummigt?
Nej, studenterna menar att det var mindre flummigt dn vad de trodde att det skulle vara.

| J6nkoping har de startat tva kurser, fristaende, men podnggivande 7,5 hégskolepoadng 6ver tva
terminer, “Planera din karriar” (i senare delen av utbildningen) och ”Bli din egen coach” (tidigare i
utbildningen). De koper in externa foreldsare som gar in pa liknande saker som KTH och Uppsala men
dven personlighetstester mm. Uppldgget ar forelasning varannan vecka, daremellan producera
nagot. Examineras pa narvaro och att de gér materialet mellan foreldsningarna. Manga studenter vill,
men hinner inte/maktar inte med.

Ar det inte resurskrévande med intervjuerna Uppsala har? Tidskrdvande fér studenterna, absolut.
Men de som genomfort intervjuerna ar oftast valdigt néjda med resultatet. Det handlar om att



motivera studenten att vaga prova. Hur hanterar man de studenter som dr rddda att lyfta luren? Det
handlar om att uppmuntra studenterna och det varsta som kan hdnda ar att personerna pa foretagen
sager att de inte har tid, men de flesta brukar ha det. Vitsen ar att inte ge studenten ett féretag och
en person. De maste sjélva hitta féretaget och gora intervjun. De allra flesta pa foretagen blir glada
nar studenterna ringer och besvarar garna deras fragor.

Vad héander ute pa programmen i fraga om att lyfta in sddana hér fragestillningar i utbildningen?
Pa introduktionskurserna kan lararna plocka in personer fran yrkeslivet/alumner. Det &r viktigt att
larare far in en rutin pa att visa pa var i studenternas framtida yrkesliv de kan anvanda det de lar sig.
Kan de inte svara pa det maste de ta in nagon fran naringslivet som svarar.

Ar det nagon skillnad i respons mellan hogskole- och civilingenjérsprogrammen? Inte ndgon
markbar skillnad noterad i Uppsala dar man jobbat med bagge programmen.



