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Vilka generella kompetenser ar viktiga for en mjukvaruingenjor och hur
ser man till att studenterna rustas med dessa kompetenser? Detta ar tva
fragor. | denna diskussion vill vi fokusera pa den senare, dvs hur man gor
i praktiken. Vi beskriver kort var situation och de problem vi ser och for
att lata detta vara en utgangspunkt for diskussionen.

Programmal och generella kompetenser

Manga system konfigureras eller rent av utvecklas for en speciell
bestallare. Manga av mjukvaruingenjorens roller innebar att kunna
samverka bade med kollegor men ocksa med andra, s& som bestéllare och
slutanvandare. Mjukvarusystem ingar idag som en vasentlig del i de flesta
verksamheter.

Vi har Informationsteknikprogrammets programmatris delat upp
programmets mal i 12 delmal, varav 5 har beskrivningar som innehaller
inslag av generella kompetenser. Dessa ar:

1.3 fungera val i projekt, med kunskaper om de processer, roller och
funktioner som definieras.

 roller, grupparbete (Interpersonal CDIO 3)
2.2 ha en god bredd, bade teknisk och icke-teknisk, med perspektiv och
forstaelse for tankesatt inom olika omréaden

 manniska teknik och samhélle (Societal context CDIO 4)

« mangfald (Interpersonal CDIO 3)
2.3 kunna arbeta med design av system for interaktion och
kommunikation med slutanvandare

e kommunikation (Interpersonal CDIO 3)
3.1 kunna praktisera ett kreativt och kritiskt arbetssatt fér att formulera
och utforska problem med moderna metoder och verktyg (Personal CDIO
2)

e sjalvkdnnedom

e larande

» planering
4.1 ha forstaelse for sitt ansvar for produktens sociala och samhalleliga
paverkan, samt paverkan pa miljon (Societal context CDIO 4)

* ingenjorens roll

* teknikens roll
4.2 ha forstéelse for sitt ansvar for produktens sociala och samhalleliga
paverkan, samt paverkan pa miljon

4.3 ha insikt i vanligt forekommande ekonomiska och juridisk villkor




I denna sammanstéllning refererar vi till de fyra huvudrubrikerna CDIOs
malférteckning. Pa IT-programmet lagger vi som synes viss extra tonvikt
pa de tva mellanmanskliga kompetenserna: kommunikation och
grupparbete (CDIO3).

vart tillvagagangssatt for att utbilda studenterna i dessa olika generella
kompetenser skiljer sig dock.

Integrerade eller separata moment — hur gér man?

Nar det galler kommunikationskompetenser (CDIO 3) har vi tva separata
moment i form av tva kommunikationskurser, Muntlig och skriftlig
kommunikation Svenska, och Muntlig och skriftlig kommunikation
Engelska. | tillagg till detta har vi integrerade moment i andra delkurser,
tex nar studenterna gor presentationer efter foretagsbesok ar
kommunikationslarare delaktig i bedémningen. Ett annat tydligt exempel
pa integration ar hur eleverna har obligatoriska handledningsmoten med
kommunikationldrare under kandidatarbetet.

Manga av de generella kompetenserna inom CDIO 4 integreras naturligt in
i de vanliga teknikkurserna i vart program pga av mjukvaruamnets
karaktar. Dit hor tex kompetenser sa som kravstallning, design och
implementation, som alla ar explicita moment i obligatoriska IT-kurser.
Nar det galler tex problemformulering, resonemang och modellering har vi
en speciell kurs i matematisk modellering.

Nar det galler de personliga generella kompetenser ar situationen nagot
annorlunda. Har har vi i huvudsak att utnyttja vara oversiktskurser,
Ingenjorskompetens kurserna, dar vi har studieteknikforelasningar och
ovningar. Vi har dessutom den fantastiska formanen att var
studievagledare ar utbildad studiecoach.

Nar det galler grupparbete har vi inte ndgon separat kurs. Roller som
yrkesverksam IT-ingenjor och i projekt, introduceras i
Ingenjorskompetens i 1:an. Darefter kommer Projektkurs IT dar man har
en forelasning pa temat grupparbete och man arbetar i grupper om fyra. |
delkursen Ingenjorskompetens IT3 far man fundera 6ver sina egna
formagor och vilka roller man vill utvecklas inom och man gor
foretagsbesok. Avslutningsvis har kandidatarbetet moment som
forelasning i projektarbete samt praktiskt arbete i grupper. Dessa inslag
till trots finns hos mig en stor osékerhet om studenterna far med sig det
de behover. Blir det en bra progression ut studenternas perspektiv? Tas
momenten pa allvar och larare och studenter? Hur fungerar det i
praktiken? Vi har annu inte genomfort nagon speciell utvardering av detta



inslag pa vart program och idéer om hur en trovardig saddan undersokning
bér genomfodras skulle vara intressant att diskutera.

Fragestallning

Hur sékrar man att en generell kompetens som endast undervisas i
integrerat nar fram till malen i praktiken? Speciellt, hur hanterar man
problem kring progression, lararengagemang och kompetens och att
studenten tar momentet pa allvar. Typisk svarighet ar att huvudlararen
inte ser detta som sitt kompetensomrade. Extern person tas in for
undervisning i denna generella kompetens, men denna externa person

kan inte vara med i examinationen och da tar studenten inte momentet pa
allvar.

Rundbordsdiskussion

Diskussionen visade att fler sdg samma problem i sin verksamhet, att
integration var onskvart och ibland helt nédvandigt, men inte enkelt att fa
att fungera. Inga direkt konkreta forebilder fanns att uppbringa i gruppen.
Betygsattning diskuterades ocksa. Nyttan och roda traden.



