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Sammanfattning

Chalmers kandidatarbetskurs gavs for forsta gangen varen 2007 och ges for ca 900
studenter som l&ser sitt tredje ar pa Chalmers. Utvardering av kursen har genomforts bade
2007 och 2008 pa uppdrag av vicerektor for grundutbildningen. Utvérderingens syfte har
varit att utvardera kursens planering, genomforande och resultat, och vid behov foresla
forandringar som kan inféras vid nasta ars kurstillfalle.

Helhetsintrycket av Chalmers forsta Kandidatarbetskurs 2007 var att den &r en viktig, och
av studenterna uppskattad kurs och detta intryck bestar dven for 2008 ars kurs. Kursen
hade uppenbara inledande problem under det forsta aret och fortfarande kvarstar flera
viktiga forbattringar att genomfora. Foreliggande utvardering ar framatblickande och ger
konkreta forslag i syfte att forbattra nasta, och kommande, kandidatarbetskurser.

Introduktion

Chalmers kandidatarbetskurs (beslut om inrattande av kursen, bilaga 1) gavs for forsta
gangen varen 2007 och ges for ca 900 studenter som laser sitt tredje ar pa Chalmers.
Helhetsintrycket av Chalmers forsta Kandidatarbetskurs 2007 var att den &r en viktig, och
av studenterna uppskattad kurs och detta intryck bestar dven for 2008 ars kurs. Kursen
hade uppenbara inledande problem under det forsta aret och fortfarande kvarstar flera
viktiga forbattringar att genomfora. Foreliggande utvardering ar framatblickande och ger
konkreta forslag i syfte att forbattra ndsta, och kommande, kandidatarbetskurser.

Utvarderingen av Chalmers kandidatarbetskurs 2008 &r utford pa uppdrag av vicerektor
for grundutbildningen, Sven Engstrém. En utvardering av kandidatarbetskursen
genomfordes dven forsta aret kursen gavs, varen 2007. Uppdragsbeskrivningen
upprattades av Johan Malmaqvist (bilaga 2). Uppdragets syfte har varit att utvardera
kandidatarbetskursens planering, genomftrande och resultat, och vid behov foresla
forandringar som kan inforas vid nasta kurstillfalle, varterminen 2009. Den
grundlaggande ambitionen i de tva forsta arens utvarderingar har varit att dokumentera
olika aktorers upplevelser av, och synpunkter pa Chalmers kandidatarbetskurs.

Utvarderingen 2007 skulle speciellt sammanstélla och analysera utfall och erfarenheter
gallande:
e Kvaliteten pa arbetena, speciellt i férhallande till de larandemal som formulerats i
programmens kursplaner
o Kandidatarbetenas dubbla roll som sjalvstandigt och grupparbete
e Betygssattningen
e Generella kompetensmoment



e Informationsspridning till olika aktorer
e Ansvars- och rollférdelningen mellan olika aktorer
e Planering och administration

Utvérderingen 2008 har haft som fokus att analysera utfall och erfarenheter gallande:

e Information gallande kandidatarbetskursen — saval fére som under kursens gang -
till samtliga aktorer.

e Kurs-PM innehallande samlad kursinformation till samtliga aktorer i
kandidatarbetskursen

e Prioritering och fordelning av arbetsuppgifter mellan inblandade aktérer i kursen

e Riktlinjer for kandidatarbetena och identifierade behov av uppdatering

e Larandemal i kursen och koppling till ingdende kursmoment

e Riktlinjer for examinations- och betygskriterier och identifierade behov av
uppdatering

e Kandidatarbetenas dubbla roll som sjéalvstandigt och grupparbete — hur syns och
beddms varje students individuella arbetsinsats i kandidatarbetskursen

Foreliggande slutrapport fran utvarderingen behandlar och belyser ovanstaende
fragestallningar i uppdraget och ger forslag till forandringar infér kommande
kurstillfallen, i forsta hand den kurs som ges varterminen 2009. Samtliga fragestallningar
i uppmarksammas i utvarderingen. Emellertid finns inte programansvarig- gruppens
(PAC) synpunkter pa bland annat larandemal och kriterier med i utvéarderingen pa grund
av att PAC inte sammantratt under varen 2008.

| samband med utvarderingen av 2007 ars kandidatarbetskurs identifierats ett akut behov
av att utse en person som kunde hantera de Chalmersgemensamma fragorna i
kandidatarbetskursen 2008.

Ett uppdrag formulerades av vice rektor for grundutbildningen under oktober 2007 avseende planering
och genomforande av 2008 ars kandidatarbetskurs att 16sa foljande fragor:

* Foresla for vicerektors beslut

0 gemensamma examinationskriterier (inklusive betygsséttning)

0 antagningsregler for kandidatarbetet

* Ta fram en process och kommunikationsplan for kursens genomférande.

» Tydliggora alla inblandade personers roller/funktioner/kopplingar i kandidatarbetskursen.

» Om mojligt utveckla ett fungerande webbverktyg dér studenterna kan valja projekt.

« Foresla former for nollmomentens praktiska genomférande och examination.

« Foresla den fortsatta organiseringen for detta Chalmersgemensamma uppdrag.

« Sprida information om alla beslut och atgarder enligt ovan till samtliga studenter och berérda
pa samtliga nivaer inom Chalmers.

* Arbetet skall vara avslutat: 14 december 2007

Uppdraget resulterade i "Rapport fran arbetet med organiserandet av 2008 ars
kandidatarbetskurs vid Chalmers ”. Denna rapport utgor ett viktigt komplement till
foreliggande utvardering av kandidatarbetskursen 2008.

Rapporten inleds med ett antal konkreta forslag infor genomférande av
kandidatarbetskursen 2009; bland annat att tidplan for kandidatarbetskursen Gver aret



upprattas, att ansvarig kandidatarbetsgrupp utses, att gemensam informationssida for
kandidatarbetskursen anvands samt forslag kring valprocess och fordelning av projekt.
De olika uppdragspunkterna behandlas i rapporten och bland annat presenteras forslag pa
tidplan for kandidatarbetet Gver aret. Ett tydligt férslag om en samordningsgrupp som
kontinuerligt kan driva arbetet med Chalmers kandidatarbetskurs ges i rapporten:

En staende beredskapsgrupp upprattas for kandidatarbetet. Gruppen bor utses for ett 14sar i

taget och helst fore varterminens slut. Gruppens uppgift skall vara att arets skota projektfordelning
samt

forbattra rutinerna kring kandidataarbetets genomférande. Gruppen bor ha ledaméter fran samtliga
studentcentra som betjanar kandidatarbeten, representanter for kandidatansvariga pa institutioner,
facksprak/bibliotek, samt studieadministrativa avdelningen och ledas av en "kandidatmaster”, som har
till uppgift att driva arbetet kontinuerligt under ordnade former under laséret. ”Kandidatmaster” bor
ges befogenhet att ta nddvéandiga administrativa beslut. Gruppen utses av GUN eller av den instans
GUN utser.”

Informationsproblematik

Det var uppenbart 2007, da kandidatarbetskursen gavs for forsta gangen, for alla
inblandade parter att informationen fore och under kandidatarbetskursens gang fungerade
mycket bristfalligt. Studenter vid samtliga program riktade omfattande kritik mot hur
informationen fungerat i samband med kursen. Informationen uppgavs ha varit otydlig,
ibland direkt felaktig, kommit alltfor sent och dessutom éndrats under kursens gang.
Dessutom saknade studenterna en central webbplats dar studenterna kunnat hitta all
information samlad som de behdvde i kursen. Informationen uppgavs istallet ha varit
utspridd pa flera olika stallen och studenterna fick aktivt leta efter den information de
behévde och dven da de gjort detta radde det forvirring bland studenterna pa olika
program om vilken information som var korrekt och vad som egentligen gallde. Det
framgick ocksa att det inte bara ar studenterna som inte fatt tillracklig information utan
aven handledare, administratorer, utbildningssekreterare m fl var tveksamma till vad som
egentligen gallde.

| kursutvarderingarna pa de olika programmen gav studenterna 2007 en hel rad skarpa
kommentarer angaende informationen i kursen men ocksa flera konstruktiva forslag till
forbattringar varav det forslag som understryks mest ar att ta fram en bra central
webbplats med all information avseende kandidatarbetskursen samlad pa ett och samma
stélle.

Aven i 2008 ars kursutvarderingar angdende kandidatarbetskursen ar det
informationsproblematiken som &r den helt dominerande. Det &r uppenbart att det rader
missnoje angaende informationen i kursen och det framstar som mycket angelaget att
atgarda dessa brister.

Kandidatarbetskursens aktérer

Denna utvardering har hamtat in information fran féljande kategorier av personer
involverade i kandidatarbetskursen: studenter, programansvariga, examinatorer,
handledare, utbildningssekreterare, larare/handledare fran Centrum for facksprak och
kommunikation (Facksprak) och Chalmers bibliotek, inblandade personer fran
studentcentra och fran Administration och service.



Samtliga tillfragade aktérer har accepterat att delta i denna utvérdering av
kandidatarbetskursen 2008 och har bidragit pa ett mycket positivt sitt med egna
erfarenheter, upplevelser av och synpunkter pa kandidatarbetskursen.

De programansvariga ansvarar for kursinnehall och larandemal. Pa ett par program har
man &ven speciellt utsedd person som kandidatarbetsansvarig med ansvar for samordning.
Ansvariga for examinationen vid de olika programmen &r kursansvariga/examinatorer i
samarbete med projekthandledarna.

Utbildningssekreterarna ar examinatorer for momenten avseende de generella
kompetenserna.

Handledarna handleder projektgrupperna som gor kandidatarbetsprojekt och bedémer
kvaliteten pa projektarbetena. Examinatorerna satter betyg i samrad med handledarna.
Larare/handledare fran Facksprak och fran Chalmers bibliotek ansvarar for moment
generella kompetenser i kandidatarbetskursen. Facksprak erbjuder dven
handledarutbildning till Chalmers handledare. HGsten 2006 deltog 130 handledare i
utbildningen. Infor detta arets kurs var det endast ca 15 personer som deltog och samtliga
var nya handledare.

Personal vid studentcentra ar involverade under hela kandidatarbetsprocessen géllande
antagning till kursen, information, projektval, tilldelning av projekt etc

Studenterna som gar kursen och genomfor kursutvardering av kandidatarbetskursen.

Projekthantering i kandidatarbetskursen

Projektvalet genomfordes hdsten 2006 , infor 2007 ars kurs, via pappersinlamning och
projektfordelningen till studentgrupperna skedde delvis med hjélp av ett program (Pearl)
och delvis via en stor manuell insats.

Projektvalet kunde infor varens kurs 2008 genomfaras via webben. Detta skedde genom
en modul i Studieportalen dar man slapp pappershanteringen vid valinlamnandet.
Emellertid kunde inte projektférdelning ske via studieportalen utan genomfordes ungefar
som hosten 2006. Det ar dnskvart att det infor nasta gang projektvalet ska goras gar att
genomfora bade val och fordelning via webben for att underlatta for saval studenter som
larare och for att minska den tidsatgang som kravs for att hantera valproceduren.

Generella kompetenser

De aktorer som hallit i momenten generella kompetenser ar framforallt larare/handledare
fran Facksprak och fran Biblioteket. Dessutom har studenterna vid en del av programmen
erbjudits moment i gruppdynamik och projektledning.

De generella kompetenserna och moment for dessa hanteras olika pa olika program.
Emellertid ses inte detta som ett stort problem eftersom man samarbetar i
projektgrupperna och deltagarna kan komplettera varandra. Vidare har férelasningarna
fran Facksprak gjorts farre och ar nu frivilliga vilket uppskattats av studenterna. Det kan
noteras att narvaron varit mycket god pa dessa frivilliga forelasningar. De tre
handledningstillfallena som erbjuds &r fortfarande obligatoriska att delta i for
projektgrupperna.

Obligatoriet kontrolleras via arbetskort som ska fyllas i for varje student. Denna Idsning
ar inte optimal och studenterna énskar sig en webblésning.



Examination

Stellan Englén pa Chalmers Ladok kontaktades av projektledaren och har gjort en
sammanstallning med statistik 6ver kandidatarbetskursen; antal studenter, betyg mm
(bilaga Kandarbxls). Statistiken fran 2007 visade pa viss inflation i betygssattningen — de
flesta studenter hade fatt betyg fyra eller fem och betygsdifferentieringen framstod som
skev. Intrycket var ocksa att de flesta i samma grupp hade fatt samma betyg. Det radde
stor tveksamhet bland studenterna kring hur de individuella insatserna framkommit och
varderats i projekten.

Statistiken fran 2008 ars kurs visar pa samma trend. De flesta grupper har fatt betyget
fyra eller fem och alla i en viss grupp har fatt samma betyg, dvs ej differentiering. Detta
forhallande har diskuterats bland annat i samband med intervjuer av projekthandledare.
Deras synpunkter framgar av avsnittet Information fran kandidatarbetets
aktorer/handledare nedan.

Fragan om gemensamma betygskriterier har dven tagits upp i och projektgruppen har

i "Rapport fran arbetet med organiserandet av 2008 ars kandidatarbetskurs vid Chalmers”
sammanstallt en tabell 6ver betygssattningen i en del av programmen som visar pa
uppenbar inflation i betygssattningen. Projektgruppen skriver:

”Det var uppenbart att det var gruppernas arbete som betygssattes vt 2007, snarare ar den individuella
prestationen. Skillnaderna noterades av PAC (programansvariga civilingenjérsprogrammen) och
betygskriterierna skulle diskuteras under de utbildningstillfallen som skulle genomféras med nya
handledare under varterminen 2008. Da vart arbete skulle slutforas fore jul i ett redan pressat schema
fick fragan om gemensamma betygskriterier laggas at sidan. Fragan om betygskriterier bor utredas
vidare om problemet kvarstar.”

PAC-gruppen har inte sammantréatt under varen men problemet med inflation i
betygssystemet kvarstar och bér behandlas av PAC-gruppen under hésten 2008 infor
2009 ars kandidatarbetskurs.

Information fran kandidatarbetskursens aktorer

Programansvariga

Programansvarigas grupp ar ett betydelsefullt forum dar viktiga fragor kring
kandidatarbetskursen kan lyftas fram och gemensamt diskuteras. Exempel ar fragor kring,
kurskriterier, larandemal, examination och betygssattning.

Studentcentra

Studentcentra pa Chalmers fyller en mycket viktig funktion for samordning och
administrativt stod i manga olika fragor under hela kandidatprocessen med information,
antagning, valproceduren kopplad till projektval, tilldelning av projekt, kontroll av att
obligatoriska moment uppfylls etc. Studentcentra har stallt upp med mycket manuellt
arbete nar saker kort ihop sig och de har vi ett antal tillfallen fatt vara med och

gora "brandkarsutryckningar” i akuta fragor. Studentcentras budskap utifran sddana
erfarenheter &r att tillsattande av en samordningsperson/grupp for kandidatarbetskursen ar
helt nédvandigt.



Utbildningssekreterare

Utbildningssekreterare har en central roll inom kandidatarbetskursen genom sin
examinatorsroll for generella kompetenser. Det &r ocksa utbildningssekreterarna som
initierar och samlar in kursutvarderingar och genomfor kursndmnder.
Utbildningssekreterarna rapporterade 2007 tydliga problem med bl a narvarokontroll och
dubbelarbete pa grund av bristande klargérande om vem som skulle géra vad i
kandidatarbetskursen. Dessa forhallanden har forbéattrats i 2008 ars kurs genom
akutatgarderna hosten 2007 och upplevs av programmen inte langre som ett lika stort
problem. Emellertid efterlyses en arsoversikt over hela processen kring
kandidatarbetskursen.

Handledare

Handledarna for kandidatarbetskursens projekt har en mycket central och stor roll i
kandidatarbetskursen. Det ar ocksa de som i samrad med examinator satter betyg i kursen.
Intervjuer med handledare for arets kandidatarbetsprojekt har genomforts. Overlag ar
handledarna positiva till sitt handledaruppdrag och till de arbetsinsatser projektgrupperna
genomfor. Studenterna beskrivs med uttalanden som drivna, mycket engagerade ,
intresserade, ansvarstagande, mogna, bra pa att samarbeta, bra pa att reflektera kring sina
projekt, bra pa att ge konstruktiv kritik etc. Detta positiva intryck av studenterna kan
ocksa utlasas i betygssattningen av projekten i kandidatarbetskursen — de flesta grupper,
och enskilda studenter, har fatt hogsta eller nast hogsta betyg for sina insatser. | de allra
flesta projekt har alla studenter inom samma projektgrupp ocksa fatt samma betyg.
Handledarna tycker i det stora flertalet fall att det &r svart att urskilja skillnader mellan
individerna i en grupp. Flera handledare staller ocksa fragan om det verkligen &r relevant
att forsoka urskilja individuella insatser— kandidatarbetskursen ska ju vara en traning i att
samverka pa ett verklighetstroget sétt i en grupp och da &r det ju gruppens resultat som ar
intressant - inte varje enskild individs insats. Nagra beskriver det rentav som ett onddigt
orosmoment och att det inte stammer Gverens med kursmalet att lara sig jobba effektivt
tillsammans i en grupp. Fran en institution kom ett upprort mail - som har redovisas i sin
helhet eftersom det ger en mycket levande beskrivning av aktuell problematik forknippad
med betygssattning i kandidatarbetena - en handledare skriver, citat:

”Det tar for mycket tid for oss att dels bedoma och dels hantera teknologernas klagomal om de far nagot
annat betyg an en femma. Betygsinflationen verkar vara total. Det gér ju inte ens teoretiskt att satta en trea.
HISS- kriterierna fungerar bra for att bedéma struktur och formalia dér det finns en vedertagen mall for hur
en bra rapport ska se ut, men for innehallet (vilket ger storst utslag i betyget) har vi inget att relatera till. Jag
vet vilka krav jag stéller for ett godként exjobb och det hade varit enkelt att sétta upp fér kandidatarbetena
ocksa, men att satta betyg ar en helt annan sak. Det finns inget som sakerstéller att alla larare pa Chalmers
bedémer innehallshitarna lika samtidigt som studenterna forvantar sig att vi gor det. Betygen ger oss bara
merarbete och badwill. Ersétt med godkant eller underkant istéllet. Individuella betyg &r dessutom i de
flesta fall helt meningsldst, enda fallet dar det kan vara tillampligt ar nar ndgon individ gravt misskdtt sig
och inte deltagit i gruppens arbete. | det fallet ska lararen naturligtvis ha méjlighet att underk&nna denne
men att sétta individuella dverbetyg ar omgjligt”.

Bland studenterna framstar det fran kursutvéarderingarna som om ungefar halften ar nojda
och lika manga missnéjda med den individuella betygssattningen. Uppmaningen till
grupperna att sjalva satta upp sin ambitionsniva, ett “kontrakt™, for var och en verkar inte
fylla sa stor funktion — sa gott som alla studenter sétter upp som mal att fa hogsta betyg.



Handledarna borjar i regel med att ha ett uppstartsméte med sina projektgrupper dar de
gar igenom projektidén med sina grupper, hur handledning kommer att ske, hur
presentation, opposition samt beddmning och examination kommer att ske. De flesta
handledare har haft handledningstillfallen varje vecka — nagra grupper varannan vecka
eller mer frekvent t ex ar detta vanligt for de projekt som bygger pa laborativt arbete i
fysisk narhet av handledarens arbetsrum. | vissa sadana fall har handledaren upplevt de
standiga fragorna och avbrotten som stérande och stressande. Vid forfragan om hur
manga handledningstimmar som kravts ar svaren osakra — det verkar bara vara ett fatal
som fort bok Over tidsatgang. De flesta handledare lagger till att de upplevt det som mer
tidskravande &n vad de trodde att det skulle vara. A andra sidan har de tyckt att det varit
roligt och positivt att vara handledare sa handledaruppdraget har anda inte kants som
alltfor betungande. Ingen handledare verkar ha fatt tilldelat sig nagon tidsram for sitt
handledaruppdrag. Samverkan mellan handledare och examinator vid betygssattning
verkar ha fungerat fint och man har haft éverensstimmande bedémningar och en
samstdmmig bild av vilket betyg som ska séttas.

Den planeringsrapport som anvants i samband med projektarbetet upplever de flesta som
ett bra hjalpmedel som anvands av studenterna.

Studenternas skrivfardigheter och sprakhantering rapporterar de flesta handledare som
helt godtagbar. Aven framforande av projektinnehall och opposition anser handledarna
att studenterna klarar bra. De flesta handledare ar av uppfattningen att Fackspraks
handledningstillféllen gjort en hel del nytta for projektgrupperna. Emellertid har mycket
fa handledare deltagit tillsammans med sina grupper vid dessa handledningstillfallen.
Orsaken uppges i regel vara tidsbrist eller att man helt enkelt inte tankt pa det.
Gruppstorleken har varierat mycket och det finns manga smagrupper med bara 2-3
deltagare. Detta rapporteras inte som nagot problem av handledarna, men daremot av
Facksprak eftersom manga grupper blir betydligt mer resurskravande. Dessutom
forsvinner ju en del av tanken med gruppdynamik inom projekten.

Pa fragan om handledarna kanner behov av stdd i sin handledarroll blir svaret nej och
inga 6nskemal om handledningsstod framfors. Manga handledare har mojlighet att prata
med andra handledare inom sin institution och en del program har ocksa speciellt utsedd
kandidatarbetskurs- ansvarig person som handledarna kan vanda sig till. | en del fall har
man ocksa haft en bitradande handledare (t ex en doktorand) och detta uppges som
positivt bade ur handledar- och doktorandsynpunkt.

Pa fragan: Hur anser du att kursplanen féljs och larandemalen uppfylls i
kandidatarbetskursen svarar de flesta handledare att de tror att de uppfylls vél.
Handledarna tror dock inte att kursmalen ar speciellt tydliga for studenterna. Handledarna
kommenterar ocksa att kursplanen ar omfattande och inte sa latt att halla ”levande” for
sig under kursens gang. En del foreslar att kursmalen borde fortydligas och genomféras
mer lika pa olika program. Forslag ges ocksa pa att kriterierna borde ses dver for hur
beddmning gors for hela gruppen respektive for enskild student samt for hur betyg sétts.
Ett forslag var att ta fram en 6verskadlig kriterielista for olika betygsnivaer.

Slutligen, pa fragan om handledarna har nagra forbattringsforslag till nasta ars kurs &r
svaret genomgaende béttre information och 6verblick av vad som sker inom kursen.
Facksprak

En relativt omfattande intervju genomfoérdes med Facksprak och intervjusvaren aterges i
valda stycken. Manga kommentarer falls om just momenten de generella kompetenserna



och det kanns angelaget att spegla de ansvarigas syn pa momenten de formedlar:
Kommentarer fran Fackspraks lararlag i kandidatinslaget:

Inledningsvis bor vi framhalla att ur vart perspektiv pa Facksprak verkar kandidatinslaget
ha fungerat val i ar. De flesta studenterna ar véldigt engagerade i sina projekt och verkar
jobba bra i sina grupper. Det finns manga grupper som gor bra projekt, som far bra
handledning, som skriver bra rapporter och som gor bra presentationer. Manga visar
ocksa genuint intresse for det de jobbar med och tycker det &r roligt att arbeta med och
skriva om de projekt de har.

Hur har kvaliteten varit pa arets projekt enligt er uppfattning? Ser ni nagra skillnader
fran olika utbildningsprogram?

Kvaliteten varierar ju och det gar nog inte att generellt saga att det &r samre eller battre pa
vissa program eller mellan enskilda ar. Det ar dock synd att studenter som har bra pa
fotterna betraffande skrivande och kommunikation gor varianter av ett och samma
projekt. Inte helt Gverraskande skriver skrivvana studenter langre texter som ofta flyter pa
valdigt bra. Manga av de mer skrivovana har ibland lite svart att skapa sammanhang i sin
text och ar inte alltid sa bra pa att referera och ange var de hamtar sin kunskap ifran. Men
att generellt knyta dessa skrivvana eller skrivovana studenter till vissa program &r svart.
Vidare verkar studenter som arbetar med unika projekt eller projekt som utgor delprojekt
i andra projekt vara mer entusiastiska och motiverade an studenter som arbetar med ett av
flera likartade projekt (t.ex. brokonstruktionsgrupperna dar 16 grupper arbetade med
samma slags problem och mdjligen fanns det liknande upplagg pa kemi/biokemi ocksa).
Hur har kontakten med handledarna varit i ar?

Kontakten har varit valdigt liten men oftast ar den positiv nér den vél blir av. Detta géller
framst i enskilda handledningssituationer under terminens gang och antalet handledare
som medverkat vid handledningstillfallen hos Facksprak ar nog farre an 10. | den i ar
mycket lilla grupp handledare som deltog i handledarseminariet finns det inledningsvis
ett stort behov att fa lasta av all frustration och irritation éver kandidatarbetets utforming
och i nagot fall verkar handledare tro att Facksprak ar ansvariga for hela kanididatarbetet
vilket inte alltid leder till en positiv kontakt.

I handledningstillfallen far vi ofta kommentarer om hur varierande handledarkontakten
kan vara for olika grupper. En del studenter uttrycker viss besvikelse 6ver att de knappt
har traffat sina @amneshandledare medan andra har haft kontakt med sina varje vecka ...
Hur ser ni pa utbildningsbehov till handledarna?

Det finns ett utbildningsbehov pa sa sétt att handledarna och examinatorerna behéver
kanna sig mer sakra nar de ska bedéma den sprakliga dimensionen av arbetet och
samverkan mellan sprak och innehall men i mangt och mycket kan detta &ven vara en
attitydfraga. Vi hor fran 6verraskande manga studenter och vissa handledare att
studenterna uppmanas ta ganska latt pa rapportskrivandet och att de ska koncentrera sig
pa innehallet. Perspektivet att sprak (text) och innehall ar nara forknippat med varandra
verkar darmed inte formedlas av handledarna utan sprak och innehall ses som tva
separata bitar. Fackspraks kontakter med handledarna visar att handledarna behdver
informeras battre om kandidatarbetskursen och handledarrollen. Facksprak rapporterar att
de far mycket rent strukturella fragor fran handledarna om t ex om hur bedomning ska
ske. Detta ar information som borde kommuniceras via de programansvariga men har
finns uppenbart brister i kommunikationen.



Det genomfordes ett handledarseminarium som i ar besoktes av valdigt fa handledare och
dessutom uteslutande nya handledare. Darmed blir utbildningsinsatsen begrénsad och
erfarenheter fran tidigare ar lyfts inte fram i gruppdiskussioner utan stannar pa respektive
avdelning. Inom ramen for den héar handledarutbildningen finns det fortfarande behov att
tala om och forankra till exempel skrivprocess, genrebegreppet, och skrivande som
pedagogisk metod. De jamférande inslagen i den har typen av seminarium &r ocksa
viktiga da upplagget pa kandidatarbetet inbjuder till tvardisciplinara grupper. Det skulle
dérmed vara bra att diskutera hur man inom olika discipliner forvéntar sig att man
redovisar och redogor for empiriska studier i ett akademiskt dokument som ett
kandidatarbete. Kanske tiden dessutom &r mogen for att forsdka se hur t.ex. en teknisk
rapport skiljer sig fran ett kandidatarbete inom respektive falt? Dessa jamforande
aspekter ar naturligtvis av vikt aven for Facksprak som handleder samtliga projekt.
Dessutom bor dessa diskussioner leda fram till tydligare riktlinjer fran de enskilda
programmen.

Har informationen inom kandidatarbetskursen till olika aktorer fungerat i ar enligt er
uppfattning?

Nej inte tillrackligt bra &ven om det var lite battre i ar. Informationen fran kursansvariga
ut till handledare och sedan ut till studenter brister pd manga hall. Aven i &r havdade
studenterna att det finns flera hemsidor med olika/samma information och att de ibland
uppfattar information fran examinator/kursansvarig, handledare och webbsidor som
motstridig. Samtidigt tycker vi oss se skillnader mellan olika program och det bor
framhallas att manga studenter har tagit reda pa precis vad som géller for dem i god tid
och lagt upp sitt arbete efter det. Tanken om studerandeansvar har fungerat vél for vissa.
Vilka forbattringsforslag har ni infor nésta ars, 2009,

kandidatarbetskurs?

Informationen till studenterna ar viktig. | ar var inte Fackspraks forelasningar
obligatoriska vilket innebar att mojligheten att informera om och paminna om
handledningstillfallen delvis forsvann. Det racker inte med att studenterna far information
i borjan av kandidatarbetet. De behdver paminnas och det maste finnas
informationskanaler dar de enkelt kan ta reda pa vad som pagar och nar. Vore det till
exempel mojligt att hantera samtliga kandidatprojekt i en och samma PingPong-aktivitet
under varen 2009?

Det skulle underlatta om Facksprak fick veta tydligt vad som géller for de olika
programmen. Nu har det ibland krockat bade mellan fackspraks direktiv, den centrala
kandidatsidan och de enskilda programmen, med avseende pa hur presentation och
opposition ska ga till (t.ex. tid till forfogande for detta), narvarokrav, datum for inlamning,
langd pa rapporten etc. Nagot sa enkelt och uppenbart som ett mote med samtliga
kursansvariga och Fackspraks handledarlag skulle hjalpa mycket i just det har avseendet.

Biblioteket

Aven med Chalmers bibliotek genomfordes en relativt omfattande intervju som har
aterges i vida delar:

Hur har informationen inom kandidatarbetskursen till olika aktorer fungerat i ar
enligt bibliotekets uppfattning?

Informationen har varit battre jamfort med forra aret och det har varit en stor forbattring
att ha valet webbaserat. Tydliga anstrangningar for samverkan har gjorts bland annat



mellan flera program. Emellertid finns det ocksa flera program som inte genomfor
bibliotekets moment i samband med kandidatarbetskursen utan gor det vid andra tillfallen
under utbildningen.

Hur har kontakten med handledarna, programansvariga, examinatorer m fl varit pa de
olika programmen i ar?

Biblioteket har inte s& mycket kontakt med handledarna. Daremot en del kontakter med
utbildningssekreterare och programansvariga. Avstdmning sker oftast naturligt i
samband med att nya dverenskommelser gors med programmen infor nytt budgetar.
Beratta specifikt om bibliotekets moment och insatser inom kandidatarbetskursen.
Bibliotekets moment handlar om informationskompetens. Stor tyngdpunkt laggs vid
informationssokning och pa vardering av olika kallor, kallkritik. Korrekt
referensskrivning behandlas och diskussioner kring plagiat och upphovsratt tas ocksa upp.
Hur samverkar biblioteket och facksprak med varandra angaende momenten i
kandidatarbetskursen?

Samverkan sker endast i liten utstrackning. Bland annat ges samma budskap till
studenterna vad galler kallkritik och att skriva referenser i projektarbetena. Hur referenser
infogas i sjalva texten ar Fackspraks uppgift medan genomgang av referenslistan gors
aven pa biblioteket. Emellertid har biblioteket inte insyn i om referenslistorna i de fardiga
projekten uppfyller formalia, de strikta riktlinjerna for referensskrivning. Bibliotekets
sokstugor finns schemalagda och biblioteket anser att de fungerat bra i ar. Gemensam
sokstuga, dar bade biblioteket och Facksprak medverkar, anser biblioteket kunde vara
vardefullt att erbjuda studenterna. S6kning i Scifinder som var obligatoriskt forra aret ar
inte obligatoriskt langre.

Beskriv kvaliteten pa studenternas projektarbeten avseende bibliotekets moment i
kandidatarbetskursen.

Kandidatarbetsprojekten kan vara av mycket olika karaktar och projekten varierar mycket
vad géller lamplighet for informationssokning. En del projekt &r mer eller mindre direkt
tillampade. Kraven pa kandidatarbetsrapporterna verkar inte vara tydliga for studenterna.
En hel del studenter tycker inte att de behdver genomféra nagon informationssokning.
Hér skulle nog handledarna kunna ge ett tydligare budskap till studenterna. Samtidigt ar
det verkligen sa att vissa uppgifter inte kraver informationssokning — har &r det
programmens sak att tanka till hur studenterna ska fa med sig de generella kompetenserna
I projekten.

Onskar biblioteket att ha en annorlunda roll inom kandidatarbetskursen? Hur skulle i
sa fall den rollen se ut?

Biblioteket vill synas med sina moment i kandidatarbetskursen. Informationskompetens
ar en viktig komponent i de generella kompetenserna. Biblioteket anser det helt felaktigt
att bendmna momenten noll-moment eftersom det l&tt kan ge intryck av att det handlar
om oviktiga moment speciellt som de inte ger nagra poang. Termen borde undvikas helt.
Vilka forbattringsforslag har biblioteket infor nasta ars kandidatarbetskurs?
Informationen bor forbattras och val fungerande hemsida for kandidatarbetet behovs.
Anmalan till olika moment i kursen behdver fungera smidigt och uppdateringar behdver
ske regelbundet sa att forandringar blir synliga for alla.



Chalmers studentkar, utbildningsenheten
Vid kontakt med vice ordférande inom utbildningsenheten framfordes inga speciella
uttalanden angaende kandidatarbetskursen.

Studenterna i kandidatarbetskursen

Studenternas synpunkter framgar av kursutvarderingarna fran de olika programmen.
Kursen uppskattas av den stora majoriteten studenter som mycket engagerande och
givande trots att den samtidigt beskrivs som mycket arbetskrdvande och har brister som
maste atgardas.

Som framgar av informationen, erfarenheterna och synpunkterna som ges fran de
olika aktérerna ar kandidatarbetskursen en mycket uppskattad kurs men den har ocksa
en hel del problematik som behdver fa sin I6sning.

Problematik inom kandidatarbetskursen

Identifierade problemomraden fran férsta kandidatarbetskursen 2007 var
Informationsproblematiken

e  Stort behov av tydlighet och framforhallning i information som ges i samband med
kandidatarbetskursen, samt tydlig uppgift till studenterna om var informationen presenteras pa ett
bra och 6verskadligt satt.
En val fungerande webbplats, garna med sékmotor, behovs for all information angaende
Kandidatarbetskursen.
Minimikravet ar att det finns en gemensam webbsida med lankar till samtliga institutioners
hemsidor for kandidatarbetena. Har ska finnas information om tillgangliga projekt och information
om vilka program som kan soka projektet
Projektval och projektférdelning maste kunna ske smidigt via webben.
Tydlig information om valproceduren behdver ges till studenterna.
Fordelningsprinciperna for projekt maste vara tydliga.
Dispensforfarande behdver ses 6ver samt klargérande om hur dispensen syns i Ladok.
Samtliga aktorer i kandidatarbetskursen behdver fé tydlig information tillsand sig och
informationsflédet mellan inblandade aktérer behéver tydliggoras.
Person fran informationsavdelningen behover involveras angéende kandidatarbetskursens
information
Projektgruppen for ny studentportal behover kontaktas for att beakta eventuell inverkan pé
kandidatarbetskursens information

[ ]
Aktorer i kandidatarbetskursen
e Samtliga aktorer i kandidatarbetskursen maste ha sina roller och ansvarsomraden klara for sig i
syfte att motverka missforstand och dubbelarbete. En arsplanering behéver upprattas dver olika
aktiviteter och med ansvariga aktorer.
e Det 4r mycket angeldget att fa fortvarighet i funktionen med person som driver
kandidatarbetskursens Chalmersgemensamma fragor.

Antagning
e Tydliga gemensamma antagningskriterier behover utarbetas infor 2009 ars kurs och framover.



Generella kompetenser

e En utvardering behover goras om hur de generella kompetenserna forhller sig till amnesdelen i
projektarbetena.

e En dversyn av vilka generella kompetens moment de olika programmen har behévs i syfte att f& en
overblick och se vilka moment studenter fran olika program behover.

e Tydlig information om momenten generella kompetenser och deras syfte maste finnas

e  Obligatoriet for vissa moment maste klargéras och motiveras samt smidig kontrollfunktion maste
finnas for nérvaro.

e  HISS-kriterierna beh6ver justeras och mer tyngd laggas pa innehallet i projektarbetena.
Larandemalen behdver integreras med HISS-kriterierna.

Examination

o Larandemalen for kursen behover ses Gver och tydliggoras for alla aktorer i syfte att underlatta
examination, betygssattning samt utvérdering.

e  Examinationskriterierna behover ses 6ver och vara gemensamma pa programmen.

e  Processen kring betygssattning behdver klargoras; examinators respektive handledares roll i
beddmning och betygssattning maste faststallas och tydliggoras.

e Handledarutbildningen behéver ses dver och erbjudas samtliga handledare inblandade i
kandidatarbetskursen — i forsta hand de som inte deltog i utbildningen innevarande ar.

Forbattringar genomforda infor 2008 ars kandidatarbetskurs
e Informationen angaende kursen har blivit battre men mycket aterstar att gora
e Valet har skett via webben istéllet for via pappersinlamning. Studenterna har
uppskattat att kunna valja via webben istéllet for via pappersinlamning som var
fallet foregaende ar.
e Momenten generella kompetenser &r i stor utstradckning frivilliga. Undantaget &r
handledningstillfallena for projektgrupperna

Forbattringsforslag infor kommande kandidatarbetskurser 2009-

Som framgar av denna utvarderingsrapport och ovanstaende avsnitt ”Identifierade
problemomraden fran kandidatarbetskursen 2007” samt “Forbattringar som genomférdes
infor 2008 ars kandidatarbetskurs” ar forbattringsarbete paborjat pa flera plan men
mycket aterstar att gora. For att forbattringsarbetet ska kunna ta fart behéver nagon
person eller grupp av personer utses med uppdrag att driva fragorna.

e Den helt 6verskuggande fragan som stalls av alla aktorer ar:
Vem/vilka ska samordna kandidatarbetskursen framéver?!
| dokumentet "Rapport fran arbetet med organiserandet av 2008 ars kandidatarbetskurs
vid Chalmers "foreslas inrattande av en varaktig beredskapsgrupp med en person utsedd
till kandidatmaster som ledare. Ett tydliggtrande kring vem som gor vad och ndr over
hela aret behovs. Arbete med att tydliggora alla inblandade personers roller/funktioner
och kopplingen mellan dessa roller/funktioner ar mycket angeléget for att undvika
missforstand och dubbelarbete. Tydlig ansvarsfordelning behévs mellan olika aktorer.
Forslag: Kvalitetsutskottet diskuterade nddvéandigheten av detta vid méte 080910. Beslut
togs i utskottet om att lampliga kontakter skulle tas for att diskutera detta infor 2009 ars
kandidatarbetskurs.



e En vél fungerande, tydlig webbplats behdver uppréttas for all information kring
kandidatarbetskursen till studenter och olika aktorer. Till denna sida behtver
ocksa knytas en val fungerande funktion dar studenterna kan géra sina projektval
och dar ocksa projekttilldelning kan ske via webben.

Projektet "Ny studentportal pa Chalmers” identifierades i uppdragsbeskrivningen som
intressant att folja pa grund av att den nyligen upphandlade larplattformen pa Chalmers
med sin funktionalitet kan komma att fa betydelse for information och kommunikation
avseende kandidatarbetskursen och ingaende projektarbeten i kursen.

Forslag: Tillsattande av arbetsgrupp som undersoker larplattformens funktionalitet med
avseende pa anvandbarhet i samband med kandidatarbetskursen. Undersoka om
plattformen kan anvéndas for att ge information om kandidatarbetskursen pa ett
overskadligt och sammanhallet satt.

e Larandemal, och deras koppling till kursmoment, riktlinjer,
examinationskriterier och betygssattning — kandidatarbetets dubbla roll som
sjalvstandigt och grupparbete och hur de individuella arbetsinsatserna syns -
behdver snarast ses over.

Forslag: Programansvarigas grupp behover sammankallas i host for att ta sig

an angelagna fragor inom kandidatarbetskursen som behdver fa en l16sning inom en

snar framtid.

e Momenten generella kompetenser behdver foljas upp, integreras och samordnas
ytterligare inom kandidatarbetskursen. Tydlig information om momenten
generella kompetenser och deras syfte maste finnas. En dversyn av vilka generella
kompetensmoment de olika programmen har behovs i syfte att fa en dverblick och
se vilka moment studenter fran olika program behdver. En utvardering behdver
goras om hur de generella kompetenserna forhaller sig till amnesdelen i
projektarbetena. Beteckningen noll-moment behdver tas bort i samtlig
information angaende kandidatarbetskursen eftersom fel signaler sands med
denna benamning. Studenter har uttryckt undran kring detta i 2008 ars
kursutvérderingar.

Pa den inledande informationssidan ”Kandidatarbete for cicvilingenjorer och arkitekter”,
http://www.chalmers.se/sections/ar_student/kandidatarbete?theme=printable star citat,

”| beslut C2006/328 anges att: ett moment om noll poang far inga som krav for slutbetyg
for kandidatarbetet. Avsikten med detta moment &r att sakerstélla att studenten &r rustad
med de generella fardigheter som krévs for att genomféra kandidatarbetet. Detta noll-
moment kallas darfor oftast for generella kompetenser.”

Forslag: Facksprak och Chalmers bibliotek uppdras att gemensamt utforma ett tydligt
kurs-PM i samrad med programmen, som riktar sig till sdval studenter som andra aktorer,
for samtliga ingaende generella kompetenser i kandidatarbetskursen. Beteckningen noll-
moment tas bort och ersétts med beteckningen generella kompetenser.



Avslutande kommentarer

Som projektledare for utvérdering av Chalmers kandidatarbetskurs 2007 och 2008 har jag
fatt en god bild av vad som sker inom denna mycket komplexa kurs med alla dess olika
moment. Jag ar imponerad av att denna jattekurs med 12 olika utbildningsprogram
involverade och dver 900 studenter - samt en mycket stor skara larare, handledare,
utbildningssekreterare, administratérer, examinatorer, bibliotekarier, larare fran
Facksprak m fl — under dessa tva forsta ar trots allt lyckats fungera sa pass val som den
har gjort. Visserligen finns en rad brister identifierade inom manga olika
problemomraden men studenterna ger trots detta ett mycket tydligt budskap:

De uppskattar kandidatarbetskursen mycket och vill till varje pris ha den kvar!

Samman dag som denna artikels insdndande till Utvecklingskonferensen kom ett
gladjande och mycket viktigt besked, namligen att beslut tagits om att Studerandeservice
pa Chalmers tar 6ver ansvaret for att driva kandidatarbetsprocessen. 1 tillagg har en
koordinator/samordnare utsetts for att se till att kursen fungerar och att kontakterna med
institutionerna fungerar. Detta beslut ar avgorande for att kandidatarbetskursen ska kunna
forbéattras enligt de forbattringsférslag som ges i denna utvardering och darmed kunna
genomforas smidigare under nasta och kommande ar.

Lankar till dokument angaende Chalmers Kandidatarbetskurs

Websida under Jag &r student”,
http://www.chalmers.se/sections/ar student/kandidatarbete
Vicerektorsbheslut C2006/328

Exempel pa kursplan for kandidatarbete i Studieportalen,
http://www.student.chalmers.se/sp/course?course_id=8155

Resurssida for kandidatarbete, http://thor.lib.chalmers.se/inst fack/kandidat/index.html

Exempel pa programspecifik kandidatarbetes-websida,
http://www.chalmers.se/sections/ar_student/
programhemsidor/datateknik_180_200_p/val-av-kandidatarbete8493/information-for-d

Programansvariga hittar man pa
http://www.chalmers.se/sections/om chalmers/organisation/

Mailinglista till de som gar pd PAC —moéten, pa_ciiving@lists.chalmers.se

Den generella informationen om kandidatvalet finns pa
http://www.chalmers.se/sections/ar_student/kandidatarbete

Kandidatarbetet for civilingenjorer och arkitekter, lank:
http://www.chalmers.se/sections/ar student/kandidatarbete?theme=p.




