Forvantningar och verklighet

Att bli eller formas till civilingenjér?

Presentation  vid  Natverket  Ingenjorsutbildningarnas
utvecklingskonferens 26-27 november 2008 KTH, Stockholm

Elinor Edvardsson Stiwne
Link&pings Universitet




Studiens upplagg

O Initierades av studienamnden p.g.a avhopp och missndjde
fran studenter och larare. 1999 initierades samarbetet med
MIT, KTH, Chalmers,LiU= CDIO. Studien utvidgades och
har finansierats av Knut & Alice Wallenberg fonden.

O Enkater till alla registrerade studenter (1998, 1999, 2000,
2001) varje host. Uppfoljningsenkat ett ar efter beraknad
examen. E 1-7 .

O Intervjuer med 10 studenter i varje arskull varje var.
Uppfoljning ett ar efter examen.

O Resultaten har regelbundet forts tillbaka till studienamnden
och presenterats pa konferenser.

Studiens design




Bakgrund Y-programmet

O

Y-programmet var ett 4.5 arigt civilingenjorsprogram i
teknisk fysik och elektroteknik. Det marknadsférdes som
tufft och kravande. Studenterna hade svarigheter att leva
upp till kraven, medan larare ansag att “kvaliteten” pa
studenterna sjunkit.

Syftet med CDIO (www.cdio.org) projektet var att 6ka
ingenjorskompetensen i utbildningarna och géra
studenterna mer anstallningsbara och rorliga.

Hogre utbildningen i férandring under 1990-talet. Malet att
50% av en arskull skall lasa pa hogskola; samtidigt som
det blir allt svarare for unga manniskor att fa en fot pa
arbetsmarknaden; svarigheter att rekrytera studenter till
NA-Teknik omradet; studier ett satt att forsorja sig, ett satt
att leva, Bologna.

De fyra arskullarna

O

De fyra arskullarna hade olika studiekontexter

[0 1998 - “the base line”. De sokte till, och tog sin examen,
inom ramen for en traditionell utbildningsplan men
bevittnade hur CDIO implementerades vid LiU

0 1999 - De sokte till ett program med en traditionell
utbildningsplan men dar ledning/larare aktivt planerade for
en kommande férandring De hade ett CDIO-projekt tredje
aret. Larde sig projektmodell

[0 2000 - De informerades om, och involverades i, planeringen
av CDIO. De hade sjalva CDIO-projekt tredje och fjarde
aret..

O 2002 - Den forsta CDIO-arskullen. De hade CDIO-projekt
under sin forsta termin, sitt tredje och fjarde ar.




Antal registrerade studenter
Andel kvinnor inom parentes

1998 | 1999 2000 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ht
1998 187 | 143 95 83 76
(20%) | (20%) | (20%) | (20%) | (21%)
1999 204 162 77 72 77
(13%) | (15%) | (13%) | (11%) | (12%)
2000 178 141 88 79 75
X (15%) | (14%) | (13%) | (11%) | (12)
2000 31 25 12 10 9?
Yi (39%) | (40%) | (50%) | (50%) | (33%)
2002 160 130 87 70 68
Y (11%) | (11%) | (11%) | (13%) | (13%)
2002 32 23 11 9 8
Yi (28%) | (26%) | (27%) | (11%) | (13%)
Vilka var studenterna?
O 1998 & 1999 O 2000 & 2002
B 18/13% kvinnor B 18/14% kvinnor
B 78/76% forsta hands val B 81/88% forsta hands val
B Amnesintresse B Ett brett program. Kan vanta
B 34/29% upplevt med att bestdmma sig

studierelaterad stress B 46/42% upplevt studierelaterad
B Testa om de klarade siress

kraven B Testa vad programmet ger, om

p& programmet deras forvantningar uppfylls.

B Ville lara sig att I6sa och B | &rasig att studera sa att man

analysera komplexa kl?rar SIf-exdmen

problem:; f& kunskap B Faen (bra) examen - en

e intradesbiljett till

B Bli civilingenjor; Klara ett intracesorjett

tufft program; Oséker om
vad en ClI gor.

arbetsmarknaden.




Motiv och motivation for studierna

1998: Motiven relaterade till férvantningar om bra och intressanta jobb i
framtiden. Motivationen var att visa att man klarade ett tufft och svart program.
Man var beredd att gra uppoffringar.

1999: Liknande motiv och motivation som 1998. Flera i denna arskull
forlorade motivationen och genomgick olika livs kriser.

2000: Motiven relaterade till krav/férvantningar fran omvérlden att “alla
forvantar sig att du skall plugga” och att en akademisk examen var en

forutsattning for att over huvud taget fa ett jobb.. Motivationen var att de
alskade att studera och lara. Flera i denna arskull forlorade motivationen.

2002: Motiven relaterade till deras intresse for ett &mne och for att Y-
programmet var brett s att de kunde halla alla dérrar 6ppna sa lange som
majligt innan de gjorde sina val. Motivationen var att klara ett svart och tufft
program liksom lusten att studera och lara. Arbete var inget alternativ.
Studiemotivationen gick upp och ner.

Studenternas erfarenheter (1)

0O 1998 & 1999 O 2000 & 2002
O Starten beskrevs som “en O Starten battre &n forvantad.
chock”; “kaotisk”; Man kande sig omhéndertagna

och betydelsefulla och lararna

(och andra) var hjalpsamma.

B Mycket stéd; man
uppmuntrades att

“‘omansklig”

B Det héga tempot; tuffa
mattelektioner; svart att

varaifas; lararnas samarbeta och att finna
attityder balans mellan studier och

Strategi: Att verleva genom fri tid.

att O Strategi: Testa och se vad

B Forsoka leva upp till programmet hade att ge;
kraven;Beredd att gora B Inte beredda att offra vad
uppoffr’ingar' som helst. Overvaga andra

! studier
Med malet att man skall f& O

Malet oklart, framtiden oklar. Vill

””” aue AITDELE diVRKId

framtiden. alternativ.




Erfarenheter av undervisning och larande,
|arare och studiemiljo

O

1998:. Forsta tva aren var tuffa, forsvarades av studenterna. Man “larde sig”
plugga. Prestation och att halla tempot som var viktigt. Lararna duktiga i sina
amnen men daliga pedagoger. Tredje aret varst, samtidigt en vandpunkt nar man
fick valja kurser. ..

1999: Tuff start. Overlevnad. Man prioriterar eget arbete och man véljer sina
lektioner. Dissonans mellan egen uppfattning om larande och “pluggandet”
Anpassar sig till att “ta poang” och “klara tentor”. Kritisk attityd till mentaliteten i
programmet. Lararna duktiga i sitt amne men déliga pedagoger.

2000: Valkomnande stamning. Hog arbetsbelastning klaras genom engagemang i
roliga aktiviteter Trots anstrangningar - aldrig tillr&ckligt. Offer for lararnas
“poéng-jakt”.Lararna duktiga i sina &mnen, men pedagogisk formaga &ar
personbunden.

2002: Borjan en chock men snabb anpassning. Overraskade éver stort inflytande
och mycket eget ansvar. Anvande inflytande for att &ndra p& kurs-design och
paverka kursbemanning. Yngre larare mer hjalpsamma &n aldre. Tappade sin
studie motivation och sin karlek till amnet.

Studenternas erfarenheter (2)

1998 & 1999 O 2000 & 2002

Stress_moment: Att fa tentor O Stressmoment: Att fa tentor

efter sig; kénna att man inte efter sig; kanna att man inte

hjnner med; hamna i en ond hinner med;

cirkel. Kéanslor av panik. O Modifiera sina ambitioner

Modifiera sina ambitioner och omvardera sin

(att vara bast). Nojda med studiestrategi. Nojda med

att bli godkéanda och att vara godkant och att vara i fas.

i fas Viktigt att prioritera annat &n

Det gick battre &n férvantat studier.

B Kansla av stolthet och O Det gick battre an forvantat
man haojer sin B Tur; hart arbete; det
ambitionsniva. passar dem; man hojer

ambitionsnivan.




Kunskap om och erfarenhet av CDIO-
projektet

O

1998:. Inga planerade CDIO aktiviteter. Projektet okant till 2002/03 da
de “hort talas” om att programmet skulle forandras sa att det skulle
passa nya, samre forberedda studenter. Oro for programmets kvalitet
och rykte.

1999: Obligatoriskt elektronik projekt ar 3. Visste att det var forandringar
pa gang, t.ex. projekt kurs forsta terminen. Oroade sig for att projekt-
kurserna bara skulle klammas in i dverfyllda kurser och darfér inte tas
seriost.

2000: Obligatorisk CDIO kurs &r 3 och 4. Kéande till vad CDIO stod for
redan forsta aren. Uppskattade projektkurserna men tyckte de var tids-
och resurskravande. Man fick inte poang som motsvarade detta. Projekt
kurserna sags inte som “kurser”. | CV:n var dessa de mest
betydelsefulla. .

2002: Obligatoriska CDIO kurser &r 1, 3 och 4. Forsta kursen bra men
stressig och tidskravande. Sags som ett avbrott i mattekurserna.
Forstod inte meningen med CDIO, associerades mest med “projekt
arbete” och besparingsatgarder. Projektkurserna hogt varderade i deras

CV:n

Studenternas erfarenheter (3)

O

O O o oo o O

Over aren beskriver de intervjuade studenterna hur de
forandras

Varlden krymper, de lever i sin egen lilla vérld, klassen, universitetet,
korridoren, sektionen.

Som individer identifierar de sig som “insider” eller “outsider” i dessa
varldar.

Kompisgrupper (inom eller utom programmet) blir viktiga

De beskriver Y-studenterna som mera ambitiosa, smartare, uthalligare
an andra ingenjorsstudenter och de har hdgre krav pa sig sjalva.
Lararna ses som kompetenta och professionella inom sitt omrade, men i
avsaknad av pedagogisk kompetens

Man ar ambivalent till relationen mellan arbetsbelastning/krav och
programmet image som tufft och kravande

Man upplever en psykologisk stress genom att man har svart att se
meningen och relevansen i de olika kurserna/modulerna.




Kort sammanfattning

O Studenternas motiv och motivation for att studera varierade, men

paverkade deras satt att studera. De anpassade sig snabbt till ett
innehalls- och lararfokuserat sysatt pa undervisningen. For en
del studenter stred detta mot deras eget satt att tdnka om
larande, vilket bidrog till att de tappade studiemotivationen och
strategier for att aterfa denna var att engagera sig i
kar/nationsarbete, familj-vanner, jobba eller ta langre/kortare
studieuppehdll. Tredje aret, nar de hade mojlighet att arbeta
mera problem orienterat och sjalvstandigt hade de svart att “bryta
med gamla traditioner och vinnande koncept”. De senare
arskullarna hade svarast med anpassningen eftersom de fick
uppleva “6ar” av alternativa undervisningsformer. De forsta
kullarna kande inte till annat &n héart arbete och pluggande.

Nagra slutsatser/fragor

O

O o o o O

Genom att géra en studie 6ver tid, att folja ett antal arskullar, visas
komplexiteten i begrepp som larande, motivation,
anstallningsbarhet, férandring mm

Att genomfdra foréndringar i ett program dér det finns en tradition
och ett rykte som forknippas med dess kvalitet, ar en utmaning.
Planerade/genomforda forandringar far olika betydelser for olika
grupper och i olika skeden.

En studie gjord ur ett studerande perspektiv ger andra resultat &n
studier gjorda ur ett larar/politiskt/administrativt perspektiv

Vad betyder “relevans” och “anstéllningsbarhet” om studenterna sjalva
inte vet vad de vill/skall gora i sitt framtida yrke?

Kan man lara ndgot av studien for framtiden? En stor utmaning
for framtiden ar att locka till sig studenter. Hur skall man i en
program struktur hantera, och se p4, studenternas avbrott/avhopp?




Vilken betydelse kan de grundlaggande varden som
programmet associeras med ha for studiens resultat?

[0 Ryktet att det ar tufft, svart och har hog prestige

O Hog arbetsbelastning ses som jobbigt men
nodvandigt for att halla kvaliteten.

[0 Forestéaliningen om att kapaciteten att klara av
hog arbetsbelastning och sta ut med svarigheter
ar en nyckel kompetens hos en Y:are. Det vet
arbetsgivarna.

O Dessa varden forsvaras av manga studenter,
aven av dem som misslyckas och hoppar av. Viss
kritik i de senare arskullarna och bland kvinnorna.




